Uchwala nr 16/11/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 lutego 2020 roku

w sprawie: zasad powolywania oraz zakresu kompetencji Rzecznika Praw i WartoSci
Akademickich

Na podstawie § 190 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego okresla zasady powotywania oraz zakres kompetencji
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich.

N

§2

Rzecznik Praw 1 Wartosci Akademickich, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, stoi na strazy praw
1 wartosci akademickich wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego i aktow
wewnetrznych Uniwersytetu, a takze w szczegdlnosci z wielowiekowej tradycji
1 zwyczajéw Uniwersytetu, Akademickiego Kodeksu Wartosci i Kodeksu Dobre Praktyki
w Szkotach Wyzszych.

Rzecznik w swojej dziatalnoSci kieruje si¢ zasadami niezalezno$ci, bezstronnos$ci
1 poufnoséci oraz dazy do polubownego rozwigzywania sporéw wewnatrz wspolnoty
uczelni.

§3

Rzecznik jest powotywany uchwalg Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kadencja Rzecznika trwa pig¢ lat.

Nie mozna by¢ powotanym do petienia funkcji Rzecznika na wigcej niz dwie nastgpujace
po sobie kadencje.

Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego odwotuje Rzecznika w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji;

2) trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji Rzecznika z powodow zdrowotnych;

3) orzeczenia wobec Rzecznika kary dyscyplinarnej;

4) prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo umyslne.

W czasie trwania kadencji nie mozna bez zgody Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
rozwigza¢ zawartej] z Rzecznikiem umowy o prace, ani zmieni¢ na niekorzys$¢ jej
warunkow.

§4

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory:

1) jest zatrudniony na Uniwersytecie Jagiellonskim na stanowisku profesora lub profesora
uczelni,

2) nie petni funkcji organu Uniwersytetu;

3) nie peni funkcji kierowniczej w rozumieniu § 68 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego;



N

4) pozostaje zatrudniony na Uniwersytecie od co najmniej dziesigciu lat;

5) cieszy si¢ autorytetem wspdlnoty uczelni;

6) odznacza si¢ wrazliwoscia spoteczna.

Kandydata na Rzecznika moze zglosi¢:

1) grupa co najmniej pieciu cztonkéw Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) grupa co najmniej trzydziestu pracownikow Uniwersytetu;

3) Samorzad Studentéow UJ;

4) Samorzad Doktorantow — Towarzystwo Doktorantow UJ;

5) zwigzek zawodowy dzialajacy na Uniwersytecie.

§5

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie naruszen praw i warto$ci akademickich na Uniwersytecie;
2) podejmowanie dziatan w sytuacjach naruszen, o ktérych mowa w pkt 1, zwlaszcza
poprzez:
a) informowanie o0s6b 1 podmiotow dotknigtych takim naruszeniem o ich
uprawnieniach i dziataniach mozliwych do podjecia,
b) wsparcie tych osob i podmiotdow w dochodzeniu ich praw przed wlasciwymi
organami lub innymi podmiotami dziatajacymi na Uniwersytecie,
C) stosowanie metod koncyliacyjnych dla rozwigzania sporow i fagodzenia napig¢;
3) podejmowanie dziatan zapobiegajacych zachowaniom naruszajacym prawa i warto$ci
akademickie;
4) wspoélpraca z podmiotami powotanymi na Uniwersytecie do ochrony praw i warto$ci
akademickich.
Rzecznik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Rzecznika Praw 1 Wartosci
Akademickich.

§ 6

Rzecznik podejmuje dzialania:
1) na wniosek:
a) Rektora UJ,
b) Samorzadu Studentow UJ,
¢) Samorzadu Doktorantow — Towarzystwa Doktorantow UJ,
d) cztonka wspodlnoty uczelni,
e) zwigzkow zawodowych;
2) z wlasnej inicjatywy.
Whiosek kierowany do Rzecznika sktada si¢ w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng.
Whniosek powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy, przedmiotu sprawy, rodzaju
naruszenia praw 1 wartosci akademickich oraz sprawcy naruszenia.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawg Rzecznik moze:
1) nie podejmowaé sprawy;
2) skierowac sprawe do rozpatrzenia przez wlasciwy podmiot;
3) podjac sprawe i wszczaé postepowanie wyjasniajace;
4) podjac sprawe i wszczaC postepowanie kontrolne.
Rzecznik ujawnia 1 wyjasnia sprawy dotyczace naruszen praw 1 warto$ci akademickich oraz
formutuje rekomendacje lub zalecenia dla ich eliminacji.



§7

1. W celu wykonania powierzonych zadan Rzecznik moze zwrdci¢ si¢ do organdw
Uniwersytetu, w tym Rektora UJ, oraz oséb petnigcych funkcje kierownicze i innych
cztonkow wspolnoty uczelni, mogacych posiada¢ informacje o sprawie rozpoznawanej
przez Rzecznika, w szczeg6lnosci o:

1)
2)
3)

ztozenie wyjasnien;
przedtozenie dokumentow zwigzanych ze sprawa;
sporzadzenie opinii.

2. Rzecznik ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

zwroci¢ si¢ do Rektora UJ z rekomendacja wszczecia wlasciwego postepowania, np.
dyscyplinarnego, antymobbingowego lub mediacyjnego;

zwroci¢ si¢ do organu Uniwersytetu z zaleceniem zawierajacym sugestie dotyczace
usunig¢cia naruszenia praw lub wartosci akademickich, jesli naruszenie praw i wartosci
akademickich dotyczy tego organu;

zwréci¢ si¢ do dziekana lub dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, w ktorej doszto do naruszen, z zaleceniem zawierajacym sugestie
dotyczace ich usuniecia;

na wniosek osoby lub innego podmiotu dotknigtego naruszeniem praw i wartosci
akademickich wystepowa¢ w postepowaniach prowadzonych przez wlasciwe organy
i inne podmioty dziatajace na Uniwersytecie z prawem przedstawiania swojego
stanowiska w sprawie;

uczestniczy¢ w posiedzeniach Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego lub innych cial
kolegialnych, jezeli przedmiotem obrad sg zagadnienia zwigzane z prawami
| warto$ciami akademickimi.

§8

Rzecznik przedstawia Senatowi Uniwersytetu Jagiellonskiego w terminie do 30 marca roczne
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci, zawierajace w szczegdlnosci informacje o stanie
stwierdzonych na Uniwersytecie naruszen praw i warto$ci akademickich. Sprawozdanie jest
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UJ.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



