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Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich
stoi na strazy praw i wartosci
akademickich wynikajqcych 2 prawa
powszechnie obowiqzujgcego i aktow
wewnetrznych Uniwersytetu, a takze

w szczegolnosci 2 wielowiekowej tradycji

1 2wyczajow Uniwersytetu, Akademickiego
Kodeksu Wartosci i Kodeksu Dobre
Praktyki w Szkolach Wyzszych.

Fragment Uchwaly nr 16/II/2020 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 26 lutego 2020 roku



WPROWADZENIE

W listopadzie 2020 roku Senat Uniwersytetu Jagielloniskiego po raz pierwszy
wybral osobe pelniaca funkcje Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich. Na
piecioletnia kadencje zostala powolana naukowczyni zatrudniona w Instytu-
cie Socjologii — dr hab. Beata Kowalska, prof. UJ.

Na poczatku 2021 roku zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego
zostalo utworzone w strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczel-
nianej Biuro Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich. Od 1 lutego 2021 roku
w biurze zatrudniona jest w wymiarze % etatu jedna osoba na stanowisku
samodzielnego referenta.

Niniejsze sprawozdanie jest sporzadzone w oparciu o zapis §8 Uchwaly nr
16/I1/2020 Senatu Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 26 lutego 2020 roku:

Rzecznik przedstawia Senatowi Uniwersytetu Jagielloriskiego w terminie do
30 marca roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, zawierajace w szcze-
golnosci informacje o stanie stwierdzonych na Uniwersytecie naruszen praw
i wartosci akademickich.

Zgodnie z uchwalg w sprawie zasad powolywania oraz zakresu kompetencji
Rzecznika Praw i Wartoéci Akademickich Rzecznik w swojej dzialalnosci
kieruje si¢ zasadami niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz dazy do
polubownego rozwiazywania sporéw wewnatrz wspélnoty uczelni.

Wiadomosci Uniwersytetu Jagielloriskiego
Prof. Beata Kowalska rzeczniczkq praw i war-
tosci akademickich UJ.

Zarzqgdzenie nr 5 Rektora Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego z dnia 13 stycznia 2021 roku.

Uchwata nr 16/11/2020 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 26 lutego 2020 roku.
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NIEZALEZNOSC

Dzialania Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich sa niezalezne od
struktur uniwersyteckich. Biuro usytuowane jest w pionie Rektora UJ
i podlega wladzom uczelni w kwestiach budzetowych i administracyjnych.

POUFNOSC

Komunikacja z biurem i Rzeczniczka jest poufna w dwie strony. Biuro
i Rzeczniczka Praw i WartoSci Akademickich nie archiwizuje szczegdlo-
wych informacji osobowych, ktére umozliwiaja identyfikacje tozsamosci
odwiedzajacych. Dane te i szczegdly zglaszanych spraw nie s udostepnienie
bez zgody zglaszajacych. Obowigzek sprawozdawczy obejmuje zbiorcze
dane przedstawiajace stan naruszen warto$ci i praw akademickich, jego celem
jest podsumowanie dzialalno$ci Rzeczniczki i Biura, zidentyfikowanie ob-
szaréw problemowych, by wskaza¢ ewentualne rekomendacje zmian syste-
mowych. Wyjatkami od zasady zachowania poufno$ci jest potencjalne nie-
bezpieczenstwo zaistnienia bezposredniego zagrozenia powazng krzywda
oraz Swiadome wyrazenie zgody przez osobg zglaszajaca na wszczecie po-
stepowania przez Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich.

BEZSTRONNOSC | NEUTRALNOSC

W podejmowanych sprawach Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich nie
staje po jednej ze stron zaangazowanych w konflikt. Jest rzeczniczka spra-
wiedliwego procesu rozwigzywania sporéw. Rozpatrywane sg interesy
wszystkich stron zaangazowanych w konkretng sprawe, by wspiera¢ ich
w osiagnieciu wzajemnie akceptowalnych porozumien. Kontakt z Rzecz-
niczka jest dobrowolny i nie oznacza wszcze¢cia oficjalnych procedur uni-
wersyteckich.
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WSPOLPRACA

Funkcja Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich nie miala swoich odpo-
wiednikdw w przeszlosci naszego Uniwersytetu, dlatego w pierwszym roku
kluczowym zadaniem bylo wypracowanie modelu wspdlpracy z juz funkcjo-
nujacymi jednostkami i organizacjami. Temu sluzyly w 2021 roku regularne
kontakty oraz konsultacje prowadzone w zwiazku z wplywajacymi zglosze-
niami, m.in. z:

eCentrum Alternatywnego Rozwiazywania Sporéw, dzialajacym na
Wydziale Prawa i Administracji;

eCentrum Wsparcia Dydaktyki

eDzialem ds. Bezpieczenistwa i Réwnego Traktowania - Bezpieczni UJ;

eDzialem ds. Oséb Niepelnosprawnych;

eKolami naukowymi i organizacjami studenckimi, m.in. Kolem Praw
Czlowieka UJ, Kolem Studentéw i Studentek Socjologii, Europejskim
Stowarzyszeniem Studentéw Prawa ELSA, TeczUJ;

eKoordynatorem ds. Dostgpnosci;
ePelnomocniczka Rektora ds. jakos$ci ksztalcenia;

ePelnomocnikiem Dziekana WSMiP UJ ds. bezpieczenstwa oraz
przeciwdzialania dyskryminacji;

eStudenckim Osrodkiem Wsparcia i Adaptacji SOWA;
eTowarzystwem Doktorantéw;

eUniwersyteckimi mediami m.in. Alma Mater, WUJ, UJOT TV;;
eZespolem ds. Oceny Zaje¢ Dydaktycznych;

eZespolem ds. przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji Samorzadu
Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego;

ezwigzkami zawodowymi dzialajacymi na naszym Uniwersytecie.



Wspéldzialanie ulatwialo szukanie odpowiednych rozwigzan zglaszanych
problemoéw, dzielenie si¢ doswiadczeniem i wiedza, a przede wszystkim
pozwalalo unikna¢ nakladania si¢ dzialan podejmowanych przez rézne jed-
nostki uniwersyteckie w ramach ich kompetencji. W pierwszym roku dzia-
lan biura wspdlpraca ta byla nieocenionym wsparciem, za ktdre jesteSmy
bardzo wdzigczni.

W 2021 roku Rzeczniczka dolaczyla jako czlonkini do Europejskiej Sieci
Rzecznikéw Akademickich (European Network of Ombuds in Higher Edu-
cation, ENOHE), reprezentuje réwniez Uniwersytet Jagielloniski w Sieci
Scholars at Risk, ktéra monitoruje stan wolnosci akademickiej na $wiecie
oraz organizuje schronienie dla zagrozonych uczonych. W zeszlym roku
Biuro Rzeczniczki we wspolpracy Instytutem Kultury Willla Decjusza koor-
dynowalo naukowy program rezydencji dwoch represjonowanych uczo-
nych z Turcji prof. Candana Badema i prof. Fulyi Atacan (Academics for
Peace). Jest to program realizowany przez Uniwersytet Jagiellonski i Mia-
sto Krakéw. Jako Biuro aktywnie wlaczyliSmy si¢ w prace tworzacej si¢ pol-
skiej sieci rzecznikdéw i rzeczniczek akademickich, ktdra przyjela nazwe:
Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i ROwnosci, stuzacej wymianie do$wiad-
czen oraz dobrych praktyk na uczelniach.

ENOHE

Sie¢ Scholars At Risk

Wiadomosci Uniwersytetu Jagielloriskiego:

Profesor Candan Badem pierwszym w Polsce
stypendystg SAR.

Prof. Fulya Atacan - kolejna stypendystka sieci
SAR gosci w Krakowie

Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Réwnosci
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ROLA INTERWENCYIJNA

Od chwili objecia funkcji do 31 grudnia 2022 roku Rzeczniczka odbyla
236 spotkan sygnalnych i wyjasniajacych w ramach 64 zgloszen.

Wigkszo$¢ spraw wplynela od oséb zglaszajacych problem bezposrednio
ich dotyczacy. Byly to zgloszenia zaréwno indywidualnie, jak i grupowe.
Najczesciej zwracano si¢ z prosba o interpretacje lub opinie dotyczaca kon-
kretnej sytuacji lub z oczekiwaniem interwencji rzeczniczej (u przelozonych,
wladz poszczegélnych jednostek UJ czy przeprowadzenia postgpowania
mediacyjnego).

Niemal polowa spraw dotyczyla probleméw zglaszanych przez pra-
cownikéw i pracownice naukowe (45%). Druga najliczniejsza grupe sta-
nowily kwestie podnoszone przez osoby studiujace na naszym Uniwersyte-
cie (44%). Prawie co trzecia sprawa dotyczyla osob na studiach Ii II stopnia
(30%) a co siédma doktorantéw i doktorantek (14%). Pozostale kwestie to
problemy zglaszane przez pracownikéw i pracownice zatrudnione
w administracji (9%).

Wplywajace zgloszenia sg kategoryzowane wedlug szesciu podstawowych
kategorii:

(1) warto$ci akademickie i etyka (2) sytuacje konfliktowe pomiedzy wspoél-
pracownikami, (3) tzw. konflikty pionowe wynikajace z relacji wladzy (np.
kierownik jednostki i pracownica), (4) szeroko pojete warunki pracy, za-
trudnienia i polityki kadrowej, (5) przemoc, mobbing badZz molestowanie
oraz (6) organizacja studiow i dydaktyka. Wprowadzenie ewidencji spraw

236
SPOTKAN

Niemal potowa to sprawy podnoszone przez
pracownikéw naukowych.

Ewidencjonowanie spraw


https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/siec
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/siec
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wedlug wymienionych kategorii, stosowanych przez podobne biura euro-
pejskie znacznie usprawnilo prace. Dotychczasowe doswiadczenie wskazuje,
ze wiele z wplywajacych zgloszen obejmuje jednoczesnie wigcej niz jedno
zagadnienie, szczegdlnie w przypadku sytuacji konfliktowej narastajacej od
dluzszego czasu.

Najliczniejsza grupa wplywajacych do Biura zgloszenh powiazane jest
z kwestia wartosci i etyki (39%).

W tym zakresie najcze$ciej poruszane s3 problemy rzetelnosci naukowe;j,
uczciwosci w prowadzeniu badan i publikowaniu ich wynikéw. Niejedno-
krotnie sytuacje te staja si¢ zarzewiem konfliktu przenoszonego na wieksza
grupe spolecznosci, znaczaco utrudniajgc codzienng wspolprace i dalszy
rozwoj akademicki. Specyfika postgpowan wyja$niajacych wymaga szcze-
golowego zbadania sprawy - co wiaze si¢ z dlugoscia trwania postepowan
wyjasniajacych w sytuacji podejrzen o popelnienie nieuczciwo$ci naukowe;j
czy innych zarzutéw zwiazanych z prowadzeniem badan czy dydaktyki —
nierzadko poglebia narastajacy konflikt. Niestety, oddalenie zarzutéw nie
zawsze go komnczy.

W tej kategorii spraw podnoszono réwniez uwagi zwigzane z pracg komisji
etycznych, ktdére przede wszystkim zwigzane byly z czasem podejmowania
decyzji oraz brakiem procedury odwolawczej — sa to kwestie kluczowe
z punktu widzenia realizacji badan w miedzynarodowych zespolach.

Co czwarte zgloszenie (24%) zwiazane bylo z organizacja studiéw
i dydaktyka.

Wsréd probleméw pojawialy si¢ sprawy zwigzane m.in. z:

e ksztalceniem w Szkole Doktorskiej, a przede wszystkim przeprowa-
dzonymi po raz pierwszy ocenami $rédokresowymi. Obecny stan prawny
nie uwzglednia sytuacji, w ktérej powazne problemy zdrowotne uniemozli-
wiaja realizowanie przyjetego wczesniej harmonogramu indywidualne;j
pracy badawczej;

e wprowadzaniem zmian w formie zaliczenia kurséw w trakcie trwania

semestru, a nawet tuz przed sesja egzaminacyjna lub nieodpowiednim spo-
sobem egzaminowania w trakcie zdalnego nauczania.

Wartosci i etyka

Organizacja studiéw i dydaktyki


https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/siec

Prawie co czwarte zgloszenie (23%) dotyczy warunkow pracy, zatrud-
nienia i polityki kadrowe;j.

Najczesciej pojawiajace w tej kategorii problemy zwigzane byly z pandemia
COVID-19 i sposobami funkcjonowania zespoléw pracowniczych czy calych
jednostek w sytuacji lockdown’6w. Zgloszenia naplywaly zaréwno od oséb
pracujacych na stanowiskach nauczycieli akademickich, jak i administra-
cyjnych. Wéréd probleméw pojawialy sie sprawy zwigzane m.in. z:

e trudnosciami w wykonywaniu pracy w sytuacji zamkniecia szkdl,
przedszkoli oraz opieka nad osobami zaleznymi lub pogarszajacego sie
zdrowia psychicznego;

e oczekiwaniami ze strony przelozonych wykonywania pracy w godzi-
nach wieczornych i dni wolne oraz odbierania wieczorami, a nawet w week-
endy telefonéw z poleceniami stuzbowymi;

e nietransparentng forma przyznawania premii pracowniczej, w tym
rowniez zaprzestania ich przyznawania bez podania jakiegokolwiek uza-
sadnienia;

e niewlasciwym zachowaniem w stosunku do oséb pracujacych w admi-
nistracji;

e procesem przeprowadzania oceny parametrycznej;

e trudnosciami w przygotowywaniu nowych wnioskéw grantowych,
kontynuowaniu realizacji grantéw w sytuacji pandemii oraz wynikajacymi
z tego konsekwencjami.

18% zgloszen zwiazanych bylo z konfliktami, w tym miedzy wspoélpra-
cownikami (9%) i sytuacjami konfliktéw pionowych (9%).

Cho¢ te zgloszenia stanowily relatywnie niewielki procent zglaszanych
spraw, maja one gleboki wplyw na warunki i atmosfer¢ pracy w jednost-
kach, poczucie bezpieczenstwa, stan psychiczny oséb zaangazowanych.
Dos$wiadczenie tego roku pokazalo, ze przy woli szukania rozwigzan w po-
stepowaniu mediacyjnym udawalo si¢ znalez¢ wyjscie z impasu. Niestety
pomimo wielomiesigcznych staran nie zawsze bylo to mozliwe, co skutko-
walo albo odejéciem z pracy cenionych uczonych, albo poglebiajacym sie
kryzysem wspélnoty.

Warunki pracy, zatrudnienia i polityka kadrowa

Sytuacje konfliktowe



16% zgloszen zwiazanych bylo z kwestia przemocy, mobbingu lub mo-
lestowania.

Rézne formy przemocy najczesciej pojawialy si¢ réwnolegle z pozostalymi
kategoriami. Problemom z komunikacja, narastajacym od dluzszego czasu
konfliktom niejednokrotnie towarzyszyly nieodpowiednie zachowania czy
niewlasciwe traktowanie. Wéréd problemdéw pojawialy sie sprawy zwigzane
m.in. z:

e zachowaniami i opiniami oséb prowadzacych zajecia, ktére odbierane
byly jako dyskryminujace, niewla$ciwe w Srodowisku uniwersyteckim oraz
niezgodne z aktualnym stanem wiedzy i rzetelnoscig naukowa;

e przemoca wyrazang w mediach spoleczno$ciowych stosowang zaréwno
przez osoby studiujace, jak i uczace;

¢ ankietami oceniajacymi zajgcia i pojawiajacymi si¢ w nich grozbami,
wulgarnym jezykiem czy falszywymi oskarzeniami.

Aktywno$¢ publiczna - zaréwno w mediach spolecznos$ciowych, jak i trady-
cyjne wystapienia - czlonkéw i czlonkin naszej wspdlnoty nalezaly do naj-
trudniejszej grupy spraw.

Wolno$¢ wypowiedzi i prawo do prywatno$ci sa fundamentami demokracji.
Nie oznacza to, ze nie nalezy krytykowa¢ lub akceptowaé niestosownych
wpiséw czy zachowan. W porozumieniu z prawnikami uznali§my, ze inter-
wencja jest niezbedna, gdy przekraczane jest prawo czy stosowana jest
mowa nienawisci badZ razaco naruszane sa reguly kultury akademickie;j.
Czasem wystarczala prosba o ponowne przemyslenie treéci wpisu i zasta-
nowienie si¢ nad jego potencjalnym oddzialywaniem, co skutkowalo usu-
nigciem wpisu, ktory kogo$ obrazal lub ranil.

Zblizajace si¢ 20-lecie przyjecia Akademickiego Kodeksu Wartosci moze
stac si¢ inspiracja do dyskusji, ktéra pomoze uregulowac te kwestie.

Przemoc, mobbing lub molestowanie



Wykres. 1.

Udziat procentowy
procedowanych spraw
w Biurze Rzeczniczki
ze wzgledu na status
W uniwersytecie.

Wykres. 2.

Podziat procedowanych
spraw w Biurze Rzecz-
niczki ze wzgledu na
przyjete kategorie.
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DZIALANIA
| REKOMENDACIE

Misja rzecznika praw i warto$ci akademickich jest z jednej strony promo-
wanie wartoS$ci akademickich, z drugiej za$ szukanie sposobdéw rozwiazy-
wania sporéw i konfliktéw w atmosferze szacunku i poszanowania.
Uniwersytet powinien by¢ miejscem, gdzie szanujemy standardy rzetelnej
dyskusji i - jak pokazuje to roczne doswiadczenie - wielokrotnie tak wla-
$nie si¢ dzieje. Za ta wspdlprace na rzecz szukania rozwigzan wszystkim
osobom dzigkujemy. Wspdlnie z wieloma jednostkami naszego Uniwersy-
tetu zaplanowali$my i podjeliSmy szereg dzialan, ktére w dlugoterminowej
perspektywie pomoga ksztaltowaé uniwersytecka kulture, a takze wspéitwo-
rzy¢ uniwersytet oparty na dialogu i otwartej debacie z szacunkiem dla kaz-
dej osoby.

Sprawy zglaszane do Biura RzPiWA ujawniajg potrzebe podjecia refleksji
nad granicami wolno$ci akademickiej i wolno$ci slowa w ramach uczelni,
a takze nad szeroko rozumiang przemocg (zwlaszcza réznego rodzaju prze-
mocy i jezykiem stosowanym w internecie) w kontekscie uniwersyteckim.
Podjelismy szereg dzialan majacych na celu promocje¢ wiedzy dotyczacej
wspomnianych probleméw. Inicjatywy te maja by¢ odpowiedzig na potrzeby
zglaszane miedzy innymi przez doktorantki i doktorantéw, jak i osoby stu-
diujace. Obok zorganizowanego w pazdzierniku 2020 roku seminarium
z udzialem uznanych $wiatowych badaczy i badaczek podejmujacych kwestie
wolnosci akademickiej i wolnosci wypowiedzi w badaniach i w dydaktyce
czy spotkania ,,(Nie)bezpieczny uniwersytet. O przemocy w sieci” dotycza-

Inspireurope Outreach Workshop

(Nie)bezpieczny uniwersytet? O przemocy
w sieci


https://ombuds.uj.edu.pl/programme
https://ombuds.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_XbkrueRidwcr/147345554/149291981
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cego konsekwencji prawnych i psychologicznych stosowania przemocowego
jezyka zglaszanego w grupach studenckich, we wspdlpracy z Jagielloriskim
Centrum Jezykowym przetlumaczony zostal na jezyk polski podrecznik
i zeszyt ¢wiczen pt.: ,,Promowanie warto$ci akademickich: przewodnik do
dyskusji”, wprowadzajacy w problematyke wartosci akademickich. Zestaw
ten bedzie wkrétce dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Biura RzPiWA, by mdgl by¢ wykorzystywany podczas zaje¢ dydaktycznych.

Waznym aspektem wydarzen ostatnich miesiecy w naszym Uniwersytecie
jest polaryzacja, ktéra odbija glebokie podzialy w naszym spoleczenstwie.
Uniwersytet, nawet w najtrudniejszych czasach, byl miejscem rzetelnej
dyskusji, opartej na wymianie argumentéw pomimo podzialéw. Nauka
bywa niewygodna, zdarza si¢, ze przekracza spoleczne i polityczne granice,
co prowadzi do napi¢¢ i konfliktéw. Dobrze, gdy sa one rozstrzygane w dys-
kusji opartej na solidnych argumentach wywodzonych z rzetelnych badan.
Tu pojawia si¢ rola uczonych, bowiem biorac pod uwage aktualny, hierar-
chiczny charakter akademii, to oni s3 odpowiedzialni za wyznaczanie solid-
nych standardéw oraz ksztaltowanie szacunku i wrazliwo$ci na réznice.
Dlatego z badaczkami zajmujacymi si¢ alternatywnymi metodami rozwia-
zywania sporow rozpoczeliSmy w grudniu pierwsze spotkania dla grup stu-
denckich dotyczace kwestii mediacji i porozumiewania si¢ bez przemocy.
Réznice opinii i pogladéw sa nieodlacznym aspektem zycia spolecznego,
w tym naukowego, nie powinny jednak prowadzi¢ do destrukcyjnych kon-
fliktéw. W przygotowywanie materialéw wlaczy sie wkrotce takze Studenc-
ki O$rodek Wsparcia i Adaptacji (SOWA), dodajac tresci oparte na ich prak-
tyce. Wzorem innych uniwersytetéw podjelismy wspdlprace z czlonkami
Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporéw przy Wydziale Prawa
i Administracji, promujac ide¢ mediacji oraz korzystajac ze wsparcia certy-
fikowanych mediatoréw i mediatorek w sytuacji wyjatkowo nabrzmialych
konfliktéw.

Po ostatniej ewaluacji dydaktyki wplynely wnioski o podjecie dzialan w od-
powiedzi na pojawiajace si¢ w ankietach wulgarne komentarze. Naruszaly
one godnos$¢ osoéb, ktdérych zajecia byly opiniowane. Szczegélnie niepokoily
te, ktére odebrano jako grozby. Przy wsparciu Zespolu Radcéw Prawnych
zostaly przygotowane wskazowki wyjasniajace, jak nalezy reagowaé w ta-

Promoting Higher Education Values: A Guide
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kich przypadkach. Wspdlnie z Zespolem ds. Jako$ci Ksztalcenia i Samorzg-
dem Studenckim wypracowany zostal projekt nowych funkcjonalnosci sys-
temu oceniajacego, ktére zachowujac pelng anonimowos$¢ dadza osobom
ocenianym mozliwo$¢ reagowania na podobne zachowania, rownocze$nie
zaplanowano akcje zachecajacg do wypelniania ankiet w sposéb meryto-
ryczny, konstruktywny i kulturalny. Biorac pod uwage wyniki ankiet, wazne
jest réwniez, zeby oczekiwania dotyczace wysokich standardéw — zaréwno
tych etycznych, jak i tych odnoszacych sie do kultury i wrazliwosci - nie
ograniczaly si¢ tylko do 0séb studiujacych, lecz obejmowaly takze osoby
pracujace na uczelni.



ROLA
EDUKACYJNA

2021 rok byl czasem powaznych napieé¢, zwigzanych z pandemia, jak i zy-
ciem politycznym. Wplywalo to takze na wspdlnote akademicka. Wazne,
by w tej sytuacji Uniwersytet pozostal miejscem wsparcia, tworzenia wie-
dzy, ktéra pozwala nazwad, opisa¢ i zrozumieé to, co si¢ przezywa.
Wymdég naukowej rzetelnosci, opartej na aktualnym stanie wiedzy danej
dyscypliny naukowej wymusza glebszy namysl i studzi emocje, ale tez
gwarantuje szacunek dla oséb, ktorych badania dotyczg. Uruchomili$my
cykl spotkan i dyskusji wokd! problemdw i kwestii zglaszanych do Rzecz-
niczki zatytulowany Rozmowy o akademii w BRzPiWA. W ubieglym roku
odbylo sie 7 spotkan.

#1 03.2021

Rozmowa dr Wojciecha Burka, czlonka zespolu Biura RzPiWA z dr. hab.
Grzegorzem Wierczynskim, prof. UG na temat zmian wprowadzonych na
ministerialnej liScie czasopism punktowanych, ogloszonych w lutym 2021
roku i szeroko dyskutowanych w §rodowisku naukowym. Nagranie z roz-
mowy zostalo udostepnione na stronie internetowej Biura.

#2 30.04.2021Y.

Dyskusja nad roboczym dokumentem ,Strategii rozwoju Uniwersytetu
Jagielloniskiego do 2030 roku”, przygotowywanym pod kierunkiem Pro-
rektora ds. Rozwoju, prof. Jaroslawa Gérniaka. Przebieg spotkania wyzna-

Ostatnie zmiany (luty 2021) na liscie
czasopism punktowanych - i co dalej?

Wokot Strategii rozwoju Uniwersytetu
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czaly zagadnienia i postulaty zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
i klimatem, warunkami pracy, dyskryminacjg, bezpieczeristwem i réwnym
traktowaniem oraz dydaktyka.

#3 7.05. 2021

Spotkanie po$wiecone oméwieniu wstepnych wynikéw badan na temat
warunkéw pracy i laczenia pracy z opieka w pandemii. Socjolozki, dr Ewa
Krzaklewska, dr Paulina Sekula oraz dr Marta Warat przedstawily wyniki
badan realizowanych wsréd pracownikow_czek naszej uczelni w ramach
europejskiego projektu Gender Equality Audit and Monitoring (GEAM).
Komentarz w imieniu pracownikéw naukowych Instytutu Filologii Slo-
wianskiej, rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
wyglosil dr Piotr Gierowski.

Szczegolnie niepokojacym watkiem w prezentowanych badanych byl pro-
blem przepracowania. Prawie 1/3 ankietowanych oséb zadeklarowala, ze
pracuje ponad 10 godzin dziennie, czesto w p6éznych godzinach nocnych.
Blisko polowa bardzo czesto pracowala rowniez w trakcie weekenddéw -
48% w soboty i prawie 1/3 w niedziele. W ciggu ostatnich 12 miesigcy co
piata osoba bioraca udzial w badaniu doswiadczyla mobbingu, molesto-
wania i/lub molestowania seksualnego.

#4 11.06.2021

Spotkanie zatytulowane ,,O uniwersyteckiej kolegialno$ci”. Uniwersytet
jest szczegdlnym typem organizacji pod wzgledem zlozono$ci, funkcji
i celéw. System zarzadzania odpowiedni dla takiego typu musi by¢ dosto-
sowany tak do specyfiki strukturalnej, jak do tradycji i gléwnych celow.
Jako organizacja dobra wspdlnego uniwersytet jest wrazliwy na préby in-
dywidualizacji i autonomizacji celéw. Wprowadzenie do dyskusji na temat
demokratycznej kolegialnosci jako systemu zarzadzania uniwersytetem
wyglosila prof. Monika Kostera (Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spo-
lecznej), komentarze zostaly zaprezentowane przez prof. Joanne Hande-
rek (Wydzial Filozoficzny UJ) oraz Aleksandra Musiala (Princeton Uni-
versity oraz Collegium Invisibile).

Wyniki badan GEAM U]
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#518.06. 2021

Dyskusja pt. ,,Uczelnia wolna od przemocy?” w ktérej udzial wziely: Alina
Czyzewska (Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska), prof. Julia Kubisa (spe-
cjalistka ds. rownouprawnienia na Uniwersytecie Warszawskim), Nina
Gabry$ (Pelnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwno-
$ciowej) oraz dr Przemyslaw Tacik (Pelnomocnik Dziekana WSMiP UJ ds.
bezpieczenstwa oraz przeciwdzialania dyskryminacji). Spotkanie bylo
okazja do wymiany opinii i doswiadczen wokd} opracowywanych obecnie
na wielu polskich uczelniach Planéw Réwno$ci Plci (ang. Gender Equality
Plan - GEPs) bedacych jednym z kryterium kwalifikowalnosci programu
ramowego Horyzont Europa (HE).

#6 7-8.10.2021

Seminarium zorganizowane we wspolpracy z konsorcjum InSPIREurope
poswigcone badaniom nad stanem wolnosci akademickiej na swiecie oraz
mozliwymi systemami wsparcia dla zagrozonych naukowcéw i naukow-
czyh. Zaangazowanie o$rodkéw z Europy Srodkowo-Wschodniej w po-
dobne dzialania wydaje si¢ dzi§ ograniczone. Warto wigc przemysle¢ me-
chanizmy i praktyki, ktére umozliwia rozszerzenie wplywu naszego regio-
nu na stan akademii w perspektywie globalnej, szczegdlnie wobec pelnej
nowych wyzwan wspdlczesnosci. Konsorcjum InSPIREurope laczy uni-
wersytety i instytucje badawcze zaangazowane w tworzenie sieci Scholars
at Risk, ktérej misja jest zaréwno dzialanie na rzecz wolnosci akademic-
kiej, jak i ochrona przesladowanych czlonkéw i czlonkin spolecznosci
uniwersyteckie;.

#710.12.2021

Debata z cyklu pt. ,(Nie)bezpieczny uniwersytet? O przemocy w sieci”.
Znaczna cze¢$¢ komunikacji zwigzanej ze studiowaniem i praca na uczelni
od dawna odbywa si¢ w Internecie. Wraz z przeniesieniem interakcji mie-
dzyludzkich ze $wiata rzeczywistego do wirtualnego, do sieci przeniosto
si¢ rowniez wiele negatywnych zjawisk komunikacyjnych, przemocy i in-
nych niepozadanych zachowan. Pandemia i tryb nauki zdalnej zwielokrot-
nily te zjawiska. Celem spotkania bylo przyjrzenie si¢ im: kogo i dlaczego

Inspireurope Outreach Workshop
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w szczegdlnosci dotykaja naduzycia w sieci na Uniwersytecie Jagiellon-
skim, na czym polegaja, jakie niosa ze sobg konsekwencje zaréwno dla
oséb ich doswiadczajacych, jak i dla sprawcow i sprawczyn. Oprécz dia-
gnozy sytuacji, zastanawiano si¢ jak przeciwdziala¢ przemocowym zacho-
waniom w sieci, jakimi narzedziami na naszej uczelni dysponujemy oraz
jakich rozwiagzan potrzebujemy. W debacie wzigli udzial: prof. Mikolaj
Malecki (Katedra Prawa Karnego WPiA UJ), mgr Jagna Kazienko (Stu-
dencki O$rodek Wsparcia i Adaptacji SOWA), Marta Karolina Serwa (Pel-
nomocniczka ds. przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji SSUJ), mgr
Anna Rudzinska (Przewodniczaca Uczelnianej Komisji Dydaktycznej
SSUJ). Spotkanie zorganizwano we wspodlpracy z Dzialem ds. Bezpieczen-
stwa i Rdwnego Traktowania - Bezpieczni UJ, Centrum Wsparcia Dydak-
tyki, Zespolem ds. przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji Samorzadu
Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Uruchomiona zostala réwniez strona zawierajaca informacje o formal-
nych podstawach funkcji Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich w Uni-
wersytecie Jagielloniskim oraz sposobach dzialania Biura i Rzeczniczki.
Na stronie udostepniane sa réwniez materialy dotyczace wolnosci akade-
mickiej i réwnego traktowania oraz aktualno$ci, na ktére skladaja sie
informacje o biezacych dzialaniach, wydarzeniach.

Rzeczniczka akademicka reprezentuje takze Uniwersytet Jagielloniski na
seminariach czy spotkaniach eksperckich. Wéréd wystapien w roku 2021
warto wskazaé:

e 12.2020 - udzial w ogoélnopolskiej debacie eksperckiej na temat na
temat roli diagnozy w ksztaltowaniu réwno$ciowego uniwersytetu

e 03.2021 — wystapienie pt. ,Wolno$¢ akademicka i wartos$ci akademic-
kie” na spotkaniu ogélnopolskiej sieci rzecznikéw akademickich.

e 04.2021 - wyklad w trakcie 11 Kongresu Mlodej Socjologii pt. ,,.Czy
wolnos$¢ akademicka ma znaczenie? - zaproszenie do dyskusji”.

® 04.2021 - wystapienie na miedzynarodowej konferencji EARMA 2021
European Association of Research Managers and Administrators pt.
“InSPIREurope: Project Supporting Researchers at Risk. Polish as well as

Strona Biura Rzeczniczki Praw i Wartosci
Akademickich
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Central European challenges”.

e 04.2021 - udzial w panelu dyskusyjnym na temat dost¢pnosci jako
warto$ci akademickiej w trakcie Krakowskich Dni Integracji , Ré6wnos¢
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a roznorodno$¢”.

e 06. 2021 - wyklad wprowadzajacy na webinarium pt. ,,Etos akademicki
w czasach burzliwych” zorganizowany z inicjatywy Szkoly Giéwnej Han-
dlowej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

¢ 06.2021 - panel ekspercki w trakcie seminarium pt. ,,A case study on
gender equality in the Portuguese research system”. Portugalia wdrozyla
szereg rozwigzan na rzecz rownosci plci na uniwersytetach, ktére staly sie
inspiracjg dla innych krajéw europejskich. Prezentacja raportu portugal-
skiego byla okazja do dyskusji, w ktérej czlonkinie i czlonkowie spolecz-
nosci naukowej z roznych europejskich uniwersytetéw zastanawiali sig,
w jaki sposéb réownos¢ plci moze by¢ realizowana w praktyce poprzez
strategiczne interwencje i wdrazanie planéw réwnosci plci.



PODSUMOWANIE

Na zakoniczenie chcieliby$my serdecznie podzigkowac za zaufanie wszystkim
osobom, ktére nas odwiedzily i podzielily si¢ problemami. Szereg kwestii
udalo si¢ rozwiazaé dzigki wspdlpracy z wladzami uniwersytetu, poszcze-
golnych wydzialéw, jednostek czy uniwersyteckich organizacji. Jeste§my
wdzigczni za to wsparcie w skutecznym szukaniu rozwiazan. Zwlaszcza
w pierwszych miesigcach konstruktywne rozmowy z Zespolem Radcéw
Prawnych (m.in. pania mgr Monika Laidler), pania Kanclerz, mgr Monika
Harpula (w kwestii pomocy psychologicznej dla oséb pracujacych), pania
prof. Dobroslawa Szumilo Kulczycka z ARS-u i z calym zespolem pani prof.
Janiny Czapskiej pomogly dopracowa¢ sposéb funkcjonowania biura.

Dzigkujemy wspdlpracowniczkom, pani dr Sybilli Stanislawskiej-Kloc,
pani dr Beacie Baran oraz panu dr. Wojciechowi Burkowi. Z pewnos$cia
pierwszy rok funkcjonowania Biura RzPiWA nie byl wolny od bledéw,
za ktére przepraszamy.

Rzeczniczka Praw i Warto$ci Uniwersyteckich
dr hab. Beata Kowalska, prof. UJ

Samodzielny Referent w Biurze RzPiWA
mgr Radek Nawojski






