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SPRAWOZDANIE
OBEJMUJE OKRES
OD 1STYCZNIA DO 31
GRUDNIA 2022 ROKU.

Funkcja Rzecznika Praw i WartoSci Akademickich zostata wprowadzona na
mocy uchwalonego przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego Statutu z 29
maja 2019 roku — §190 ust. 2, zas zasady powotywania oraz obszar kom-
petencji funkcji RzPiWA zdefiniowane zostaty w Uchwale 16/11/2020
z dnia 26 lutego 2020 roku.

Pod koniec tego samego roku na pierwszg, piecioletnig kadencje zostata powotana
dr hab. Beata Kowalska, prof. U] z Instytutu Socjologii.

Na poczatku 2021 roku zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
zostato utworzone w strukturze organizacyjnej administracji ogdlnouczelnianej
Biuro Rzecznika Praw i WartoSci Akademickich. Poczawszy od 1 lutego 2021
roku w biurze zatrudniona jest w wymiarze 1/2 etatu jedna osoba na stanowisku
samodzielnego referenta.

Niniejsze sprawozdanie jest sporzadzone w oparciu o zapis §8 Uchwaty nr 16/11/
2020 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 lutego 2020 roku: Rzecznik
przedstawia Senatowi Uniwersytetu Jagiellonskiego w terminie do 30 marca rocz-
ne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce w szczegdlnosci informacje
o stanie stwierdzonych na Uniwersytecie naruszen praw i wartosci akademickich.

Zgodnie z uchwatg w sprawie zasad powotywania oraz zakresu kompetencji
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich Rzecznik w swojej dziatalnosci kieruje
sie zasadami niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz dazy do polubow-
nego rozwigzywania sporow wewnatrz wspolnoty uczelni.

Strona internetowa Biura RzPiWA: https:/ombuds.uj.edu.pl

Adres e-mail: ombuds@uj.edu.pl

Strona w serwisie Facebook: facebook.com/ombudsU)J
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Biuro Rzeczniczki
Praw i Wartosci Akademickich

Raport ilustrowany grafikami z wartoSciami spotecznymi zdefiniowanymi w Stra-
tegi rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku.


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/144672525/uchw_nr_16_2020.pdf/8ae864f8-4857-4584-b1d3-856bdec395c4
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/144672525/uchw_nr_16_2020.pdf/8ae864f8-4857-4584-b1d3-856bdec395c4
https://ombuds.uj.edu.pl
mailto:ombuds@uj.edu.pl
http://facebook.com/ombudsUJ
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AKTYWNOSC

Rozwijanie wielorakiej, odpowiedzialnej i racjonalnej aktywnosci cztonkow
i cztonkin wspadlnoty akademickiej w sferze gospodarczej, spotecznej i poli-
tycznej, ksztattowanie i promowanie postaw obywatelskich oraz aktywnosci
nakierowanych na wsparcie innych, poprawe jakosci zycia i zdrowia, ochrone
zasobow naturalnych i klimatu.



KONTAKT
Z RZECZNICZKA

UDZIAL PROCENTOWY
PROCEDOWANYCH
SPRAW ZE WZGLEDU
NA STATUS W
UNIWERSYTECIE

SPOSOB
KLASYFIKACJI

WPROWADZENIE

Rok 2021, pierwszy rok kadencji Rzeczniczki przypadt na czas pandemii
COVID-19, ktora wymuszata zmiany w organizacji pracy i ksztatcenia, nio-
sace z sobg szereg wyzwan i napiec. Nietatwym zadaniem okazat sie row-
niez powrot w mury uczelni i zwigzane z nim ponowne organizowanie pracy
oraz codziennych relacji. Jednak bezprecedensowym czasem proby dla
naszej wspolnoty akademickiej w ubiegtym roku byta - i ciagle jest
- zbrojna agresja Rosji na Ukraine.

0d 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademic-
kich odbyta ponad 200 spotkan oraz rozmow sygnalnych lub wyjasniajacych
w ramach 66 zgtoszei. Czes¢ z nich obejmowata zaangazowanie w rozwigzywa-
nie problemow raportowanych w poprzednim okresie.

Podobnie jak w zesztym roku wiekszo5¢ spraw wptyneta od oséb sygnalizujacych
problem bezposrednio ich dotyczacy (ale wptywaty réwniez zgtoszenia odnosza-
ce sie do zidentyfikowanych juz wczesniej problemow, sygnalizowane przez inne
osoby pracujace w danej jednostce). Do Biura Rzeczniczki Praw i WartoSci Akade-
mickich kierowano sie:

e zprosba o interpretacje sytuacji, w tym wskazanie miejsc w ramach uniwer-
sytetu, gdzie mozna szukac wsparcia w rozwigzaniu zgtaszanego problemu,
czy odpowiedzi na nasuwajace sie pytania;

e 0 wydanie opinii na temat konkretnej sprawy;

e 7 oczekiwaniem interwencji rzeczniczej (u przetozonych, wtadz jednostek U]
czy przeprowadzenia postepowania mediacyjnego).

Najliczniejsza grupe pracownikow i pracowniczek zgtaszajacych sie do RzPiWa
stanowity osoby zatrudnione na stanowiskach naukowych — niemal co drugie
zgtoszenie (45%), co siodme (14%) pochodzito od 0s6b zatrudnionych na stano-
wiskach administracyjnych.

Z kolei 31% spraw zgtaszaty osoby studiujgce na studiach i Il stopnia, a co dzie-
siate (9%) zgtoszenie wptywato od kolezanek i kolegow przygotowujgcych roz-
prawy doktorskie (gtéwnie w ramach Szkot Doktorskich).

Wptywajgce do biura zgtoszenia byty porzadkowane wedtug przyjetych na
poczatku i dopracowywanych w toku pracy kategorii. W tym roku jednak, w kon-
sekwencji znacznej liczby zgtoszen bardziej ztozonych, czeSciej mierzono sie
z problemem ich trafnego skategoryzowania.



WARTOSCI
| ETYKA

ORGANIZACJA
STUDIOW

ZACHOWANIA
NIEPOZADANE

POLITYKA
KADROWA

Przyjety sposob klasyfikowania spraw obejmuje:

o wartosci akademickie i etyke;

o szeroko pojete warunki pracy, zatrudnienia i polityki kadrowej;
o organizacje studidow, dydaktyki;

o niepozadane zachowania w miejscu pracy lub studiowania.

Poszczegolne sprawy przypisywane sg do nie wiecej niz dwoch z wymienionych
kategorii. Ponizej przedstawiamy ogolng charakterystyke spraw, a nastepnie
zostaja one szerszej omowione wokot kilku gtownych watkow, ktore wymaga-
ja pogtebionej instytucjonalnej refleksji i podjecia stosownych dziatah w celu
przeciwdziatania sygnalizowanym problemom w przysztosci.

Analogicznie jak w poprzednio raportowanym okresie najwieksza grupa wptywa-
jacych zgtoszen zwigzana byta z problematyka wartosci i etyki (68%). Najczesciej
poruszane zagadnienia obejmowaty kwestie rzetelnoSci naukowej, uczciwosci
w prowadzeniu badan i ich finansowania oraz jasnosci wewnetrznych proce-
dur (np. uregulowania dostepu do aparatury i zasobow uniwersyteckich).

Prawie co trzecie zgtoszenie (32%) dotyczyto zagadnien zwigzanych z organiza-
ja studiow i dydaktyka, a sygnalizowane problemy odnosity sie do: uzyskiwania
zaliczef, przepisywania kursow, niezgodnosci tresci zajec oraz wymagan z syla-
busami. Najpowazniejszymi sygnalizowanymi kwestiami w tej kategorii byty
problemy z dostosowaniem programow i organizacji studiow do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami oraz osob w kryzysach zdrowia psychicznego (w cza-
sie popandemicznym jest to szczegdlnie palagcym problemem). Zobowiazuja nas
do tego zardwno ratyfikowane przez Polske konwencje, jak i akty prawa krajo-
wego. Powaznym wyzwaniem, jest odpowiedZ na pogtebiajaca sie internacjona-
lizacje i zwigzane z nig oczekiwania i potrzeby 0sab studiujacych z réznych krajow.

Co czwarte zgtoszenie (26%) odnosito sie do niepozadanych zachowan w miejscu
pracy lub studiowania. W poprzednim raporcie pojawiajace sie tutaj zagadnienia
klasyfikowane byty jako konflikty poziome, pionowe oraz przemoc, mobbing lub
molestowanie. Z czasem bardziej trafne okazato sie ujecie sygnalizowanych
spraw w szersze ramy ,niepozadanych zachowan” (np. fakt, ze zgtaszane pro-
blematyczne zachowania nie wyczerpujg wszystkich znamion mobbingu, nie
oznacza, ze nie sg one naganne i mogg by¢ akceptowane). Newralgiczng kwestig
odnoszaca sie do pojawiajacych sie w tej kategorii problemow byto uzywanie
nieodpowiedniego i krzywdzacego jezyka wzgledem réznych grup (wojna w Ukra-
inie nasilita to niepokojgce zjawisko).

Prawie co piate zgtoszenie (18%) dotyczyto organizacji pracy, zatrudnienia i polityki
kadrowej. Uniwersytet jako instytucja zaufania publicznego powinien ksztattowac
modelowe reguty organizacji pracy i zycia spotecznego. Sprzyjajg temu transpa-
rentne reguty rzadzace oceng oraz organizacjg naszej pracy (instytucjonalizacja
jasnych i transparentnych regut, oceniania jakosci i wynikdw pracy naukowej jest
jedna z wartosci uniwersyteckich). Zgodnie z przyjeta Strategia rozwoju Uni-
wersytetu Jagiellofiskiego do 2030 roku u podstaw naszych relacji powinny
leze€ wartosci spoteczne takie jak solidarnos¢, dostepnosc, dialog i aktywnos¢
oraz wspotpraca, wraz z nadrzedng dewiza ,,Plus ratio quam vis".



https://relayto.com/ombudsuj/promowanie-wartosci-akademickich-przewodnik-g9yivdajz61j1/flip-book
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Uczestnictwo we wspdlnocie Uniwersytetu traktowanej jako dobro
wspolne, na rzecz ktorego silnie i trwale chce sie dziata¢, budowanie do-
brych relacji z innymi cztonkami i cztonkiniami wspalnoty, okazywanie im
wsparcia w samorealizacji i gotowosc do pomocy, uszanowanie wszelkich
roznic i odmiennosci, jakie zachodza miedzy ludzmi — jednoSc w wielosci,
szacunek dla kazdej osoby ludzkiej, dla wartosci i kultury innych.
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REZYDENCJE
| WIZYTY

RAPORT

WYSTAWA

DZIALANIA NA RZECZ
ZAGROZONYCH UCZONYCH

Z uwagi na taczenie funkcji Rzeczniczki z reprezentowaniem Uniwersytetu
Jagiellofiskiego w Sieci Scholars at Risk, dziatajgcej na rzecz wolnosci aka-
demickiej oraz wsparcia badaczy i badaczek, ktorych bezpieczefstwo i zycie
sa zagrozone, w tym roku ten obszar dziatah stanowit szczegolnie istotng
czeSc naszej aktywnosci ze wzgledu na sytuacje miedzynarodowa.

Na poczatku roku organizowaliSmy we wspotpracy Samorzadem Studenckim
Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz Biurem Rektora tej uczelni wizyte studyjna
afganskich studentow i studentek z obozoéw dla uchodzcow, ktérzy planowal
kontynuowac edukacje wyzsza na polskich uniwersytetach (jedna osoba podjeta
studia w ramach Funduszu Stypendialnego im. Profesora Franciszka Ziejki) oraz
koordynowalismy we wspotpracy z Instytutem Kultury Willa Decjusza (operator
ze strony Urzedu Miasta Krakowa) rezydencje naukowa kolejnej stypendystki
SAR, prof. Fulyi Atacan. Od pierwszych dni napasci Rosji na Ukraine bylismy
w kontakcie zardwno z organizacjami, jak i grupami koordynujgcymi wsparcie dla
0s0b uciekajgcych przed waojng przy Urzedzie Miasta Krakowa oraz instytucjami
naukowymi oferujgcymi pomoc dla ukrainskich uczonych w polskich i zagranicz-
nych oSrodkach naukowych. Dzieki otrzymanemu w ramach tej wspotpracy
wsparciu finansowemu udato sie wraz z kolezankami ukrainskimi, ktore znalazty
sie po wybuchu wojny w Krakowie przygotowac raport pt. W poszukiwaniu aka-
demickiej solidarnosci. Perspektywa ukraifiska (przygotowany w jezyku pol-
skim oraz angielskim). W ramach tych dziatan odbyto sie m.in. spotkanie online
ze studentkami i studentami z tucka i Lwowa.

0d wrzesnia koordynowaliSmy pobyt naukowy kolejnej stypendystki SAR, dr Olgi
Smolnyckiej z Buczy, poetki, filozofki i badaczki z Instytutu Maxima Rylskiego
w Kijowie (obok wystgpien naukowych, wspétorganizowalismy z krakowskimi
organizacjami wspierajgcymi ukrainskich uchodzcow w Krakowie spotkanie poe-
tyckie, koncert i wystawe fotograficzna, by w petni wykorzystaé potencjat gosz-
€z3acej na naszym uniwersytecie uczonej).

Gros z tych dziatah nie udatoby sie, gdyby nie wsparcie szerokiego grona oséb
z Zaktadu Ukrainistyki Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej, za co bardzo
dziekujemy.


https://www.scholarsatrisk.org
https://www.facebook.com/studenciafganistan
https://www.facebook.com/studenciafganistan
https://www.uj.edu.pl/wiadomosci/-/journal_content/56_INSTANCE_d82lKZvhit4m/10172/148961478
https://www.uj.edu.pl/wiadomosci/-/journal_content/56_INSTANCE_d82lKZvhit4m/10172/148961478
https://relayto.com/ombudsuj/w-poszukiwaniu-akademickiej-solidarnosci-perspektywa-ukrainska-ecvucjcgjb75r/flip-book
https://relayto.com/ombudsuj/w-poszukiwaniu-akademickiej-solidarnosci-perspektywa-ukrainska-ecvucjcgjb75r/flip-book
https://relayto.com/ombudsuj/on-the-need-for-global-academic-solidarity-ukrainian-voices-veufcmavuand8
https://www.facebook.com/events/5441849502579742
https://www.facebook.com/events/5441849502579742

10

NASZE WARTOSC] SPOLEC/ZNE

OTWARTOSC

Tworzenie Srodowiska obywateli i obywatelek odpowiedzialnych, nowocze-
snych, wrazliwych, samodzielnych, tolerancyjnych, otwartych na nieznane,
szanujacych tradycje i jej wktad w rozwoj wspolnoty narodowej i ponadna-
rodowej; przeciwstawianie sie wszelkim formom dyskryminacji.




JEZYK

LEGALIZACJA
POBYTU

NAPIECIA
ZWIAZANE Z
WOJNA

MIEDZYNARODOWE
SRODOWISKO UNIWERSYTECKIE

Poziom internacjonalizacji Swiadczy o pozycji uniwersytetu w zglobalizo-
wanym Swiecie akademickim, ale naktada rowniez obowigzki i nowe zada-
nia na uczelnie.

Czasem chodzi o proste decyzje organizacyjne, na przyktad komunikaty w jezyku
angielskim w odpowiedzi na zwiekszajaca sie liczbe 0s6b z zagranicy pracujacych
na naszym uniwersytecie, uczestniczagcych w wymianach studenckich czy stu-
diujgcych w Szkotach Doktorskich.

Jednak coraz czesciej, w zwigzku z napieta sytuacjg miedzynarodowa czesc czton-
kin i cztonkdw naszej spotecznosci — zaréwno pracownikow, jak i 0séb studiuja-
cych pochodzacych z granicy — doSwiadczata powaznych problemow zwigzanych
z legalizacja swojego pobytu w Polsce (m.in. problemy z przedtuzaniem kart poby-
tu). Dzieki wspoétpracy z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, opiekunami czy
opiekunkami naukowymi i wtadzami poszczegolnych jednostek udawato sie
zwykle zorganizowac w takich przypadkach odpowiednig pomoc, by mogli konty-
nuowac prace czy studia. Napiecia zwiazane z wojna i jej konsekwencjami nie-
stety przenosity sie takze do uniwersyteckiego Srodowiska, nie zawsze udawato
sie oddzieli¢ prywatne poglady, do ktérych kazdy ma prawo, od pracy dydaktycz-
nej czy naukowej wykorzystywanej do rozpowszechnia tresci dyskryminujacych.

M
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WSPOI PRACA

taczenie wysitkow, wiedzy i doSwiadczenia na rzecz realizacji wspolnych
celéw oraz zaangazowanie i solidnos¢ w dziataniach zespotowych.




ROWNOWAGA MIEDZY
PRACA A ZYCIEM
PRYWATNYM

KOMUNIKOWANIE

SRODOWISKO
PRACY

Ten obszar ma charakter najbardziej zroznicowany i kompleksowy. Scista
wspotpraca z uczelnianymi zwigzkami zawodowymi pozwalata zwykle
zorganizowac wsparcie w rozwigzywaniu sygnalizowanych problemow.
Udato sie takze we wspolnych dyskusjach i dziataniach zdefiniowac obsza-
ry budzace najpowazniejsze napiecia.

W zwigzku z charakterem aktywnosci naukowych czas pracy nie jest czasem Scisle
regulowanych administracyjnie. Nie oznacza to jednak koniecznosci bycia w ciggtej
dyspozycji* i wymaga takiej organizacji pracy, ktora bedzie szanowac autonomie,
prawo do prywatnosci oraz prawo do odpoczynku pracowniczek i pracownikow.
Oczekiwanie Swiadczenia pracy w czasie wolnym, godzinach nocnych czy tez
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci, zwtaszcza zwolnienia lekarskiego czy
urlopu zdrowotnego narusza prawo. Stan ciggtego przepracowania — jak poka-
zuja realizowane na naszym uniwersytecie badania — nie wptywa dobrze ani na
jakos¢ pracy naukowej czy administracyjnej badz dydaktycznej, nasila napiecia
i nieporozumienia. Koszty zdrowotne takich sytuacji, zwigzane z nimi absencje
i urlopy zdrowotne odbijajg sie nie tylko na indywidualnych karierach, ale takze
na funkcjonowaniu catych instytutowych spotecznosci. Najczesciej sygnalizowane
problemy podnoszone zaréwno przez osoby pracujgce naukowo, jak i w admini-
stracji dotyczyty wykonywania pracy poza ustalonym czasem petnienia obo-
wigzkoéw czy wydawania polecen stuzbowych niemozliwych do zrealizowania we
wskazanym terminie, co wymuszato prace w domu i w ramach nieodptatnych
nadgodzin, nierzadko w czasie urlopdw czy zwolnien lekarskich.

Wiele sytuacji konfliktowych udatoby sie unikna¢, dbajac o rzetelng i otwarta
komunikacje, od ktorej zalezy dobra atmosfera, ale takze efektywnoS¢ pracy.
Szczegolnie bolesnie sg odbierane sytuacje, gdy bez wczesniejszej rozmowy z pra-
cownikiem czy pracowniczka:

» zmieniane s3 zakresy obowigzkow (bez uwzglednienia czasu na podje-
cie decyzji czy nalezyte przygotowanie do wypetniania nowych zadan
stuzbowych);

» podejmowane s3 decyzje o przenoszeniu pomiedzy stanowiskami w trak-
cie trwania umowy (bez uwzglednienia braku przygotowania danej osoby
i wymaganego czasu na zapoznanie sie z nowymi obowigzkami);

= zmieniany jest tryb Swiadczenia pracy, ze zdalnej na stacjonarng bez
odpowiednio wczesniejszej informacji (co w przypadku oséb opiekuja-
cych sie matymi dzie€mi i osobami podlegtymi stanowito bardzo powaz-
ny problem).
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https://bezpieczni.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_bHFKkI5XpNbQ/136167082/148104418
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REGULY OCENIANIA

Dla nas wszystkich, bez wzgledu na typ zajmowanego stanowiska — administra-
cyjnego czy naukowego — uniwersytet jest waznym miejscem nie tylko pracy,
ale i zycia. By byto to miejsce dobre, wymaga szacunku dla réznic w organizagji
pracy na poszczegolnych typach stanowisk. Czesto sygnalizowano zwiekszajace
sie wobec wczesSniejszych uzgodnieh obcigzenia pracy w projektach, zwtaszcza
0s0b zapewniajgcych obstuge administracyjna. Specyfika pracy projektowej nie-
rzadko nie pozwala przewidziet szczegotowego rozktadu obciazen. Jednak ten
brak precyzji nie moze skutkowac rozrostem dodatkowych obowigzkow, zwtasz-
cza 0s0b usytuowanych nizej w hierarchii uniwersyteckiej, ktore odbija sie powaz-
nie na ich zdrowiu, dobrostanie psychicznym.

Instytucjonalizacja jasnych i transparentnych regut oceniania jakosci i wynikéw
pracy. Wspdtpraca i konsultacje ze zwigzkami zawodowymi sygnalizowanych
problematycznych kwestii pozwolity zebraé najczesciej zgtaszane problemy.
Dotyczyty one przede wszystkim przejrzystosci organizacji procesu oceny, a przede
wszystkim precyzyjnych informacji o:

A. przyjetych na wydziatach zasadach i kryteriach okresowej oceny pra-
cowniczej oraz procedur ich ustalania;

B. terminie informowania o przyjetych zasadach i kryteriach okresowe;j
oceny pracowniczej;

C. zasadach w oparciu, o ktore konstytuowane byty wydziatowe komisje
oceniajace;

D. podmiotach, ktoére — obok komisji — oceniaty pracownika/ce (np. kie-
rownik/czka jednostki, bezpoSredni/a przetozony/a) oraz wagi oceny
wystawianej przez inne podmioty niz komisja dla ostatecznej oceny
uzyskanej przez pracownice/ka;

E. kryteriach roznicowania zasad oceny w zaleznosci od etapu kariery
naukowej i stopnia ocenianej osoby;

F. przyjetej na wydziatach strategii nagradzania pracownic i pracowni-
kow za wysokie wyniki oceny okresowej (np. podwyzki, nagrody, pre-
mie), ich podstawy prawnej i terminu, w ktérym osoby podlegajace
ocenie powinny uzyskac informacje o mozliwosci otrzymania nagrody
za wysokie oceny okresowe;

G.zasadach w oparciu, o ktére wazone byty oceny za poszczegblne
obszary aktywnosci tj. dziatalnos¢ badawcza, dziatalnos¢ dydaktyczng
i dziatalnoS¢€ organizacyjna** przy formutowaniu oceny koncowej;

H.zasadach przyznawania ocen za dziatalnosc dydaktyczng, zwtaszcza
w przypadku niewielkiej liczby ankiet oraz przyjetych strategii analizy
komentarzy pozytywnych i negatywnych (te znacznie roznity sie mie-
dzy wydziatami);



PREMIA
UZNANIOWA

I. znaczeniu dla ostatecznej oceny pracowniczej dziatalnosci populary-
zujacej nauke, wspotpracy z otoczeniem oraz pozytywnego wptywu
spotecznego. Znaczenie trzeciej misji uniwersytetu w dobie kampanii
antynaukowych, kryzysu klimatycznego, globalnych zagrozen dla demo-
kracji powinno miec wieksze odzwierciedlenie w ocenach.

Miesieczna premia stanowi do wysoko5ci 30% zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego 0sob niebedacych nauczycielami akademickimi. W dobie dotkliwej
inflacji stanowi to znaczaca czes¢ domowych budzetow, stad powracajacy postu-
lat wypracowania (w jednostkach, w ktérych takie precyzyjne reguty nie sa poda-
ne) czytelnych kryteriow, jakie w miesigcu nalezy spetnic, by premie uzyskac
oraz przekazywania pracowniczkom i pracownikom informacji o powodach obni-
zenia premii (co bytoby wazng informacjg o oczekiwanych sposobach podniesie-
nia jakosci wtasnej pracy i — szerzej — planowania Sciezki awansu). Zwracano
rowniez uwage na fakt, ze w przeciwienstwie do innych uniwersytetow, premia
ulega proporcjonalnemu obnizeniu za czas zwolnienia lekarskiego. To sprzyja
przychodzeniu do pracy w sytuacji, gdy stan zdrowia moze stwarzac niebezpie-
czenstwo czy brak komfortu pracy dla wspotpracownikow/czek.

* Warto przypomnieg, ze aplikacja MS Outlook posiada funkcje umozliwiajaca
ustawienie godziny wysytanie emaili (zob. Planowanie wysytania dla programu
Outlook lub Opéznianie lub planowanie wystania wiadomosci e-mail). Podobna
funkcjonalnosé dostepna jest w aplikacji MS Teams (zob. Planowanie wiadomosci
czatu w aplikacji Teams).

** Czesto podnoszono problem nieuwzgledniania znaczenia dla catej spoteczno-
Sci pracy organizacyjnej.
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https://support.microsoft.com/pl-pl/office/planowanie-wysy%C5%82ania-dla-programu-outlook-na-komputerze-mac-a02097de-76c2-4895-9557-0818ef229024
https://support.microsoft.com/pl-pl/office/planowanie-wysy%C5%82ania-dla-programu-outlook-na-komputerze-mac-a02097de-76c2-4895-9557-0818ef229024
https://support.microsoft.com/pl-pl/office/op%C3%B3%C5%BAnianie-lub-planowanie-wys%C5%82ania-wiadomo%C5%9Bci-e-mail-026af69f-c287-490a-a72f-6c65793744ba
https://support.microsoft.com/pl-pl/office/planowanie-wiadomo%C5%9Bci-czatu-w-aplikacji-teams-2fc5ea77-7bb4-4511-8f59-e62bac1c0f6a
https://support.microsoft.com/pl-pl/office/planowanie-wiadomo%C5%9Bci-czatu-w-aplikacji-teams-2fc5ea77-7bb4-4511-8f59-e62bac1c0f6a
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NASZE WARTOSC] SPOLEC/ZNE

DIALOG

Upowszechnianie w sferze spotecznej i politycznej debaty opartej na warto-
sciach demokratycznego panstwa prawa, wspotpracy na rzecz dobra wspol-
nego i racjonalnych argumentach; wspodtpraca i wymiana doSwiadczen
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym; rozpoznawanie i uwzglednianie
w podejmowaniu decyzji dobrze uzasadnionych stanowisk opartych na wiedzy,
doSwiadczeniu i pomystowosci cztonkow i cztonkin wspalnoty Uniwersytetu.



WOLNOSC
WYPOWIEDZI A
WOLNOSC
AKADEMICKA

RZETELNOSC
DYSKUSJI

PUBLICZNE
KOMENTOWANIE PRAC
STUDENCKICH

ZAANGAZOWANIE W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Bardzo trudno tutaj o jednoznaczne regulacje, ktore pozwolityby unikngc
napiec i konfliktow (zwtaszcza ze mamy do czynienia z kontami prywatny-
mi, instytutowymi etc.).

WolnoS¢ wypowiedzi i prawo do prywatnosci stanowig fundamenty demokracji,
zakorzenione s3g w miedzynarodowych standardach praw cztowieka oraz Kon-
stytucji. Warto odroznic je od pokrewnego pojecia, od wolnosci akademickiej,
ktéra rowniez gwarantuje swobode wyrazania opinii w obrebie uniwersytetu
oraz takze poza uczelnig, ale w oparciu o wspotczesng wiedze naukowa, z odwo-
taniem do wiarygodnych zrodet. A napiecia lub konflikty wynikajace z roznic sta-
nowisk czy pogladéw powinny by¢ rozwigzywane w toku dyskusji opartych na
solidnych argumentach wywodzonych z rzetelnych badan. Tu rola uczonych jest
kluczowa, poniewaz biorgc pod uwage hierarchiczny charakter uniwersytetu, to
na nich lezy odpowiedzialnos¢ za wyznaczanie modelowych standardow oraz
ksztattowanie wzajemnego szacunku i wrazliwosci na roznice.

W sytuacji, gdy za nasza granica toczy sie wojna, wobec gtebokiej polaryzadji
spoteczenstwa dbatosS¢ o rzetelnosc dyskusji, jezyk, w jakim ja prowadzimy,
ma znaczenie kluczowe nie tylko dla naszej wspolnoty, ale dla spoteczefnstwa.
Z przykroscig mozna skonstatowac, ze czasem wpisy w mediach spotecznoscio-
wych, a nie solidne, recenzowane artykuty krytyczne czy debaty konferencyjne,
probuja narzucic forme naukowej debaty.

Innym zgtaszanym rodzajem nieakceptowalnych zachowan jest komentowanie
prac studenckich w mediach spotecznosciowych. Trudno uznag, ze takie miejsce
komentowania - ale tez czesto forma daleka od konstruktywnej krytyki - sprzyja-
ja podnoszeniu poziomu przygotowywanych prac. W5rod osob studiujgcych szcze-
golnie niepokojacym zjawiskiem jest tworzenie fatszywych kont i przemocowych
zachowan w zamknietych grupach skupiajacych osoby z danego roku czy przed-
miotu. To tylko niektére przyktady zachowan, ktérych rozwigzanie zalezy braku
zgody nas wszystkich na przemoc i zachowania dyskryminujgce w tym obszarze.
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NASZE WARTOSC] SPOLEC/ZNE

DOSTEPNOSC

Dazenie do zapewnienia takich warunkaw Sradowiska fizycznego, przestrzeni
cyfrowej oraz organizacji procesow i metod dziatania, aby niepetnosprawnosc
| inne szczegolne potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek
z nauki, pracy i innych dziedzin zycia.



KRYTYKA

KRYTYKA

SRODOWISKO
STUDIOWANIA

NajczesSciej pojawiajace sie watki w tym obszarze dotycza problemow
z jasnym definiowaniem oczekiwan, zasad oceniania jakosci pracy oraz
organizacji pracy. Uwagi te dotycza przede wszystkim seminariow, na kto-
rych przygotowywane s3 pierwsze prace naukowe.

Konstruktywna krytyka (pracy, a nie osoby) i wsparcie na tym etapie studiowania
pozwala nie tylko przygotowac prace spetniajaca kryteria wymaganej naukowej
doskonatosci, ale tez rozstac sie z naszymi absolwentami/tkami w przekonaniu, ze
beda naszymi najlepszymi ambasadorami/tkami po skofczeniu studiow.

Jednym z najpowazniejszych probleméw spotecznych w skali kraju s3 problemy
zdrowia psychicznego, ktore niedobory systemu zdrowia i pandemia powaznie
spotegowaty. Roczniki, ktore wiekszo5¢ edukacji Sredniej odbyty online, juz u nas
studiuja. Mamy szczeScie na naszym uniwersytecie pracowac z gronem oddanych
profesjonalistow i profesjonalistek m.in. Studencki OSrodek Wsparcia i Adaptacji
SOWA i Centrum Dostepnosci (dawniej DON — Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych),
z ktorych wiedzy i doSwiadczenia mozemy korzystac. Skutecznie wsparcie wyma-
ga jednak respektowania proponowanych adaptacji i zwolnien lekarskich.
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NASZE WARTOSC] SPOLEC/ZNE

PLUS RATIO
QUAM VIS

Zachowanie we wszystkich przejawach zycia postawy opartej na dowodach
naukowych i racjonalnych argumentach, szacunku dla innych i najwyzszych
standardach etycznych, a jednoczeSnie aktywne przeciwdziatanie wykorzy-
stywaniu sity i przemocy jako narzedzi rozstrzygania sporow i dyskus;ji.
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PRZYKLADY*

USTAWICZNE
DOSKONALENIE**

UNIWERSYTET JAKO WSPOLNOTA
UCZACA SIE

Konflikty sg nieuniknione w tak duzym i ztozonym Srodowisku pracy i stu-
diowania. Jednak sporym problem staje sig, gdy pochtaniajg one cate jed-
nostki, dezorganizujac prace i zycie wspéinotowe.

Czesto ignorowanie pierwszych niepokojacych sygnatow, brak wewnetrznych
procedur reagowania na nie, skutkuje nie tylko gtebokimi podziataniami unie-
mozliwiajgcymi wspdlne dziatania na rzecz dobra wspélnego, ale wptywa takze
na wizerunek catego uniwersytetu jako miejsca pracy i studiowania. Jednostki —
czy instytuty, czy wydziaty — maja duza doze autonomii, wybierajg osoby je
reprezentujace, a wszyscy cztonkowie i cztonkinie sg odpowiedzialni za tworze-
nie takiej kultury pracy, w ktérej wszyscy sa w stanie skutecznie studiowac i pra-
cowac. Podstawag jest otwarta i rzetelna komunikacja wewnatrz jednostek na
temat pojawiajacych sie problemow, podejmowanych dziatan i podjetych kro-
koéw naprawczych.

Warto zwracac uwage na uwzglednianie w wypowiedziach prywatnych osgdéw
moralnych lub przypisywania winy. Lepiej unika¢ wszelkiego rodzaju zarzutéw,
lekcewazacych stow, klasyfikowania czy nadawania etykiet. Zamiast stwierdzic:
,0na jest uparta despotka, nie da sie z nig pracowac, bo zawsze musi postawi¢ na
swoim’, lepiej powiedzie¢: ,Na ostatnich trzech zebraniach nie pozwolita nikomu
wypowiedzie¢ swojego zdania, a decyzje podjeta samodzielnie. Mimo ze zgta-
szaliSmy swoje uwagi, ona ani razu sie do nich nie odniosta” Zamiast stwierdzic:
.Z Pana winy jednostka stracita finansowanie NCN’, lepszym wyjsciem moze by¢
zwrécenie uwagi: ,Skutkiem opéznienia w uzupetnieniu dokumentéw umowa nie
zostata podpisana. To powoduje brak finansowania na zaawansowany projekt,
w ktéry zaangazowany byt zesp6t 0sob”.

o Nie szukaj winnego, by go ukarac — szukaj przyczyny, by ja usunac.

o Nie oczekuj perfekgji, ktorej nie mozna osiggnac — doceniaj, bo to wzmacnia.
Unikaj wspdtzawodnictwa, ktore niszczy partnerstwo — stwarzaj warunki
do wspotpracy.

Nie oceniaj, bo to niszczy — doceniaj, bo to wzmacnia.

Nie mow co jest zle — mdw, co moze byc lepie;j.

Nie pytaj, co ludzie mogliby zrobic lepiej — pytaj, co im w pracy przeszkadza.
Nie buduj na kontroli — buduj na zaufaniu.

Nie mow, ze ktos jest zty — mow, jak ty sie z tym czujesz.

Nie zarzadzaj — tworz warunki do samoorganizacji.

Nie badz nadzorca — badz nauczycielem, moderatorem i uczniem.

O

O O O O O O O

* Wiecej w Podstawy mediacji oraz Porozumienie Bez Przemocy.
** Realizacja zasady ustawicznego doskonalenia uczelni oparta o turkusowa
organizacje pracy — materiat w przygotowaniu.
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https://ombuds.uj.edu.pl/mediacje-przewodnik
https://ombuds.uj.edu.pl/porozumienie-bez-przemocy-poradnik
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UNIWERSYTET
SOLIDARNY

MOBBING
| DYSKRYMINAJCA

UWIKLANIE
W BADANIA

ROZMOWY
O AKADEMII

W 2022 roku kontynuowaliSmy cykl Rozmowy o Akademii w Biurze Rzecz-
niczki Praw i Wartosci Akademickich. Podejmowane tematy byty reakcja na
zgtaszane przez spotecznosc problemy i wyzwania pojawiajace w codzien-
nym funkcjonowaniu. W ten sposob staramy sie tworzyc przestrzen dla
wspolnego zastanowienia sig, w jaki sposob jako wspdlnota mozemy sobie
z nimi poradzic lub jakie rozwigzania nalezatoby wypracowac, aby zmniej-
szyc ich negatywne oddziatywanie.

Na poczatku marca (1.03.2022) odbyto sie spotkanie pt. Uniwersytet Solidarny,
ktérego podstawowym celem byta wymiana informacji o najpilniejszych potrze-
bach osdb z Ukrainy, dostepnych zasobach i mozliwosciach wsparcia juz koordy-
nowanych dziatan podejmowanych w ramach Uniwersytetu, krakowskich orga-
nizacji i miasta. W rezultacie na stronie internetowej Biura i w serwisie Facebook
opublikowalismy na biezaco aktualizowana liste inicjatyw i dziatan na rzecz
wsparcia 0sob z Ukrainy. Kluczowa czescig tych aktywnosci byto informowanie
o dostepnych miedzynarodowych programow naukowych i stypendialnych.

W odpowiedzi na zgtaszane postulaty organizacji spotkan wyjasniajacych sygna-
lizowane problemy w sposab bardziej kompleksowy zorganizowaliSmy dwa dwu-
dniowe seminaria w ramach Rozmoéw o akademii. Listopadowe spotkanie (18-
19.11.2022) organizowane przy wsparciu Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego
Traktowania — Bezpieczni UJ dotyczyto zjawiska mobbingu i dyskryminacji. Do
rozmowy zaprosiliSmy zewnetrznego specjaliste — Grzegorza lInickiego, prakty-
ka i autora wielu publikacji na tytutowy temat. W pierwszym dniu miat miejsce
otwarty dla catej spotecznosci uniwersyteckiej wyktad, w trakcie ktérego nasz
gosS¢ omowit prawne aspekty tytutowych zjawisk. W drugim dniu odbyty sie
zamkniete warsztaty, w uczestniczyta ponad dwudziestoosobowa grupa sktada-
jaca sie z os6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, naukowych
oraz 0séb przygotowujacych rozprawy doktorskie.

W grudniu (9-10.12.2022) odbyto sie kolejne spotkanie pt. Uwiktanie w badania:
metodologia, etyka, emocje w doSwiadczeniu badaczek i badaczy. Miato ono sta-
nowi¢ odpowiedz na coraz czesciej nasuwajgce sie pytania o formalne i oddolne
strategie wparcia badaczek i badaczy. Bezposrednig inspiracjg byty zgtoszenia
dotyczace przemocowych sytuacji i molestowania w trakcie prowadzenia
badan. SkupiliSmy na poszukiwaniu mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa
zardbwno osobom badajgcym, jak i badanym, nie zapominajac takze o bezpie-
czenstwie zbieranych danych. Spotkanie stuzyto wymianie doSwiadczen i dysku-
sji 0 mozliwych rozwigzaniach na przysztosc. Wydarzenie byto wspétorganizo-
wane przez: Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich UJ, Dziat ds. Bez-
pieczenstwa i Rdwnego Traktowania Bezpieczni UJ, Polskie Towarzystwo Socjo-
logiczne, Oddziat Krakowski, Zaktad Intersekcjonalnych Badan Spotecznych
Instytutu Socjologii UJ.
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Ulotka z wartoSciami spotecznymi



PRZEWODNIK
| SUPLEMENT

WARTOSCI W
UNIWERSYTECIE
JAGIELLONSKIM

GLOBALNE DYSKUSJE

PROMOWANIE
WARTOSCI

W tym roku mija 20 lat od przyjecia przez Senat Uniwersytetu Jagiellon-
skiego Kodeksu WartosSci Akademickich.

Stato sie to inspiracja do przygotowania materiatow dydaktycznych zachecajacych
do konstruktywnej dyskusji na temat wartosci akademickich: Przewodnika do
dyskusji pt. Promowanie wartosci akademickich oraz towarzyszacego mu
Suplementu do warsztatow. Obie publikacje stanowia efekt wspotpracy prowa-
dzonej w ramach miedzynarodowej sieci na rzecz wolnosci akademickiej oraz
zagrozonych uczonych, Scholars at Risk. W wersji drukowanej zostaty one row-
niez przekazane osobom petnigcym funkcje dziekanska na poszczegdlnych
wydziatach. Zapraszamy do korzystania z nich na zajeciach.

.Przewodnik zacheca do aktywnej debaty na temat wartosci i opracowania
praktyk "rytualizujgcych’, budujacych szacunek i zapewniajgcych lepsze zro-
zumienie samych wartosci. Praktyki te sg kluczowe dla rozwigzywania
przysztych probleméw odnoszacych sie do kwestii wartosci. Poniewaz
koncepcje i konteksty, ktérych dotyczy dyskusja na temat podstawowych
wartosci szkolnictwa wyzszego, moga byc roznorodne i ztozone, warsztaty
lub dyskusje w grupach sa doskonatym sposobem na stawianie pytan i oma-
wianie nieporozumien. To rowniez dobra okazja do pogtebiania rozumienia
samych wartosci, szczegolnie wtedy, gdy dyskusja toczy sie wokot konkret-
nych przyktadéw opartych na sytuacjach z zycia wzietych. Ten suplement ma
na celu wsparcie organizatorow i facylitatorki takich dyskusji. Prowadzacy
warsztaty znajda tu wskazowki zawarte w czterech tozsamych z gtdownym
przewodnikiem rozdziatach”.

Réwnolegle zachecaliSmy do dyskusji wokdt wartosci spotecznych zdefiniowa-
nych w Strategii Rozwoju UJ w latach 2021-2030. Na naszej stronie internetowej
znalazta sie dodatkowa zaktadka prezentujace wszystkie wartosci. Pracownik
Biura — Radek Nawojski — przygotowat takze ulotke oraz serie plakatow graficz-
nych w formacie B2. Zeby je wdrazaé w zycie, musimy o nich wiedziec i pamietaé.

Na naszej stronie w portalu UJ dostepny jest zapis rozmowy pt. Surinam
uciszanie i kolonialne przesztosci. Akademiczka, Natascha Adama opowiedziata

Filipowi Rybie o sytuacji spotecznosci akademickiej w Surinamie. Zachecamy do
zapoznania sie z materiatem, dzielgjac jednym z fragmentéw rozmowy:

.5adze, ze nadszedt czas, zeby ludzie zrozumieli, jak dziatajg pewne konflikty.
Niektdre dziejg sie na oczach Swiata i maja wielu Swiadkow, inne sa natomiast
ukryte, ale mimo to gteboko wptywajg na codzienne zycie ludzi. To, ze ich nie
dostrzegasz, nie 0znacza, ze sie nie dziejg. Dochodzi do nich caty czas i to pod
twoim nosem. To bardzo wazne, zeby lepiej rozumiec putapki, jakie pojawiaja
sie, kiedy myslimy o konfliktach. To wtasnie dlatego zabratam gtos”.
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https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/kodeks-wartosci
https://relayto.com/ombudsuj/promowanie-wartosci-akademickich-przewodnik-g9yivdajz61j1/flip-book
https://relayto.com/ombudsuj/promowanie-wartosci-suplement-p2axjzw5gxrrk/flip-book
https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/strategia-rozwoju
https://sway.office.com/EbVC4xVovbGwBITB?ref=Link
https://ombuds.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_XbkrueRidwcr/147345554/151348178
https://ombuds.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_XbkrueRidwcr/147345554/151348178
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AKTYWNOSC

Rozwijanie wielorakie), odpowiedzialne] i racjonalnej aktywnosc catonkdu
G wisferze spoteczng)i polityczng), ksztat-

towanie i p postaw oraz aktywnosc weh
na wsparcie innych, poprawe jakasci 2ycia | zrowia, ochrang zasabiw natu-
ralnych i kimatu

Kontakt w sprawie checi odebrania pakietu egzem-
plarzy plakatow w formacie B2 badz przygotowania
do druku innych formatow:
radek.nawojski(@uj.edu.pl

NAS/I WARTOS

PLUS |
QUAN

Zachowanie we wszystkich przejawac

naukowych i racjonalnych argumentac
standardach etycznych, a jednoczes:
rzystywaniu sity i przemocy jako narze


mailto:radek.nawojski@uj.edu.pl

Cl SPOLECZNI

RATIO
"1 VIS

h zycia postawy opartej na dowodach
h, szacunku dla innych i najwyzszych
lie aktywne przeciwdziatanie wyko-
dzi rozstrzygania sporow | dyskusji.

NASZE WARTOSCI SPOLECZNE

OTWARIOSC

Tworzenie Srodowiska obywateli adpowiedzialnych, nowoczesnych, wrazli-
wych, samodzielnych, tolerancyinych, otwartych na rieznane, szanujgeych
tradycje i jej &) wspo i i; przeci-
wstawianie si wszelkim formam dyskeyminacji
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Komunikacja jest kluczem do
dobrych relacji.

Warto ¢wiczyc¢ komunikacje

| samemu_ej sprawdzic, jakie
metody przynoszg najlepsze efekty
W naszym przypadku.




ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW,
POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY

Komunikowanie sie bez przemocy i mediacje utatwiajg przezwyciezanie napiec
i konfliktowych sytuacji zaréwno na uczelni, jak i poza nig. W raportowanym roku
SERIA: KROTKIE  ukonczylismy prace nad krotkimi przewodnikami, ktore majg pomagac w konflik-
WPROWADZENIE towych sytuacjach: Podstawy mediacji oraz Porozumienie Bez Przemocy. Pro-
wadzone byty takze warsztaty oraz mediacje dla grup studenckich. Rzeczniczka

brata takze udziat w wydarzeniach studenckich podejmujacych te kwestie.

PODSTAWY MEDIACJI
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https://ombuds.uj.edu.pl/mediacje-przewodnik
https://ombuds.uj.edu.pl/porozumienie-bez-przemocy-poradnik
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PLAN ROWNOSCI PLCI
(GEP)

Uniwersytet Jagiellonski zarzadzeniem nr 94 Rektora Uniwersytetu Jagiel-
loAskiego z dnia 30 czerwca 2022 roku przyjat Plan Rownosci Ptci (Gender
Equality Plan, GEP) - dokument wyznaczajacy cele i strategie dziatafn na
rzecz rownosci ptci, ktory jest jednym z warunkow aplikowania o projekty
europejskie.

W odpowiedzi na powierzone ham zadania rozpoczelismy dyskusje nad harmo-
nogramem prac, braliSmy takze udziat w spotkaniach informacyjnych organizo-
wanych przez Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni
UJ (jednostka odpowiedzialna za koordynacje wdrozenia i monitorowanie realiza-
cji Planu).

Jedna z sygnalizowanych watpliwosci w tym obszarze jest uzycie — wzorem
wielu polskich uniwersytetow — feminatywéw w uniwersyteckich dokumen-
tach. W zataczeniu do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego w opisie
stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych forma zefska pojawia sie w jednym
miejscu: ,porzadkowa” oraz ,sprzatajaca” Juz w przypadku laborantek, specjali-
stek, referentek i wielu innych jest to juz niemozliwe, pomimo ze kobiety stanowig
czesto na tych stanowiskach zdecydowang wiekszos¢. Zgodnie z analizg wsrod
pracownikéw/czek administracyjnych kobiety stanowig prawie 80% (zob. Ptec na
najstarszym uniwersytecie w Polsce).

Wspélnie z Muzeum UJ zaplanowalismy cykl wydarzen z okazji nadchodzacej
130 rocznicy przyjecia pierwszych studentek w mury Uniwersytetu Jagiellofi-
skiego. Przypomnijmy, ze jesteSmy w awangardzie uniwersytetow europejskich,
co niestety rzadko jest pamietane. Pierwszy panel naukowy odbedzie sie 23
marca 2023 roku — poSwiecony Kazimierze Bujwidowej. Wydarzenie to organi-
zowane jest we wspotpracy z UMK w ramach Miesigca Krakowianek.



https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/150942269/zarz_94_2022.pdf/6fec5c7a-7eea-4a9a-a2eb-d8ca80d595bb
https://rowni.uj.edu.pl/gep-dla-uj
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Raport_P%C5%82e%C4%87_na_najstarszym_uniwersytecie_w_Polsce.pdf/dea34684-eb88-4f98-9435-c3b8bc8abcdb
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Raport_P%C5%82e%C4%87_na_najstarszym_uniwersytecie_w_Polsce.pdf/dea34684-eb88-4f98-9435-c3b8bc8abcdb
https://ombuds.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_XbkrueRidwcr/147345554/153108424
https://rownosc.krakow.pl/krakowianki/268781,artykul,program_glowny.html

WSPOLPRACA KRAJOWA
| MIEDZYNARODOWA

Rzeczniczka jest cztonikinia Europejskiej Sieci Rzecznikow Akademickich (Euro-
pean Network of Ombuds in Higher Education, ENOHE), reprezentuje rowniez
Uniwersytet Jagiellonski w Sieci Scholars at Risk, a jako Biuro aktywnie wtaczyli-
Smy sie w prace tworzacej sie polskiej sieci rzecznikow i rzeczniczek akademic-
kich, ktora przyjeta nazwe: Akademicka Siec Bezpieczenstwa i Rownosci, stuzacej
wymianie doSwiadczen oraz dobrych praktyk na polskich uczelniach.
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http://Akademicka%20Sie%C4%87%20Bezpiecze%C5%84stwa%20i%20R%C3%B3wno%C5%9Bci,

PODZIEKOWANIA

Sposrad raportowanych probleméw zdecydowang wiekszos¢ udato sie rozwia-
zac dzieki wspotpracy osobami kierujacymi réznymi jednostkami — wydziatami
czy instytutami.

Bardzo za to dziekujemy!

Niewiele bylibySmy w stanie zrobi¢ bez wsparcia kolezanek i kolegdw z Dziatu ds.
Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ; Dziatu ds. Osob Niepet-
nosprawnych; Kot naukowych i organizacji studenckich, m.in. Kota Studentow
i Studentek Socjologii, Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa ELSA,
TeczUJ; Petnomocnika Dziekana WSMIiP U] ds. bezpieczenstwa oraz przeciwdzia-
tania dyskryminacji; Studenckiego OSrodka Wsparcia i Adaptacji SOWA; Zespotu
ds. Oceny Zajet Dydaktycznych; Zespotu Radcdéw Prawnych, zwigzkéw zawodo-
wych na naszym Uniwersytecie.

Dzigkujemy za pomoc i mozliwoS¢ czerpania z wiedzy i doSwiadczenia tylu uni-
wersyteckich jednostek.

Rzeczniczka Praw i Wartosci Uniwersyteckich
dr hab. Beata Kowalska, prof. U)

Samodzielny Referent w Biurze RzPiWA
mgr Radek Nawojski

Krakow, marzec 2023 r.
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Biuro Rzeczniczki
Praw i Warto$ci Akademickich



