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szanownt PARSTWO,
KOLEZANKI | KOLEDZY,

po raz trzeci publikujemy sprawozdanie z dzialalnosci Biura
Rzeczniczki Praw 1 Wartosci Akademickich w Uniwersyte-
cie Jagielloriskim. Przygotowujgc ten dokument, staraliSmy
sie zachowac strukture i zaproponowane kategorie zawarte
w sprawozdaniach z lat poprzednich.Pozwala to na ostrozne
porownania i wycigganie aktualnych wnioskéw.

Dziekujemy za zaufanie wszystkim osobom, ktore w minio-
nym roku zdecydowaty sie zwroci¢ do nas z problemami, licz-
nie uczestniczyly w organizowanych przez nas spotkaniach
oraz dzielity sie swoimi refleksjami i pomystami na temat
funkcjonowania uniwersytetu. Wyrazy wdziecznosci kieruje-
my rowniez do osob i uniwersyteckich jednostek, z ktorymi
wspolpracowalismy.

Wiele z probleméw opisywanych w poprzednich sprawoz-
daniach pozostawalo ciggle aktualnych w 2023 roku, bo wy-
magajg one czesto rozwigzan systemowych. Dostrzegamy
koniecznosc¢ zbiorowego namystu i potrzeby wspotpracy nad
wypracowaniem rozwigzan przekrojowych. Jedng z okazji ku
temu sg zespolty zadaniowe powotane w celu wdrozenia Planu
rownosci pitci dla Uniwersytetu Jagielloniskiego. Gorgco za-
checamy do wigczenia sie w ich prace.

dn hab: Beata Kowalaka, prog. UJ
M Radek MauwwojakL






WSTEP
INSTYTUCJONALNY KONTEKST

Funkcja Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich w Uniwer-
sytecie Jagielloniskim zostata wprowadzona na mocy Statutu
Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 maja 2019 roku (§190 ust. 2).
Zasady powolywania oraz obszar kompetencji rzecznika zde-
finiowano nastepnie w uchwale Senatu z dnia 26 lutego 2020
roku, gdzie czytamy: ,Rzecznik stoi na strazy praw i wartosci
akademickich wynikajgcych z prawa powszechnie obowigzu-
jacego i aktéw wewnetrznych Uniwersytetu, a takze w szcze-
golnosci z wielowiekowej tradycji i zwyczajow Uniwersytetu,
Akademickiego Kodeksu Wartosci i Kodeksu Dobre Praktyki
w Szkotach Wyzszych”. Realizacja tych zadan opiera sie na
zasadach niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz na
dazeniu do polubownego rozwigzywania sporow wewnatrz
wspolnoty uczelni.

W listopadzie 2020 roku Senat Uniwersytetu Jagielloniskiego
powotal pierwszego w historii uczelni rzecznika praw i war-
tosci akademickich. Na 5-letnig kadencje zostatla wybrana
dr hab. Beata Kowalska, prof. UJ, socjolozka z Wydziatu Fi-
lozoficznego. W styczniu 2021 roku zarzgdzeniem Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego w strukturze organizacyjnej
administracji ogélnouczelnianej zostato utworzone Biuro
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich. Od 1 lutego 2021
roku w biurze zatrudniony jest w wymiarze 1/2 etatu mgr Ra-
dostaw Nawojski.

Niniejsze sprawozdanie za 2023 rok jest trzecim tego rodzaju
dokumentem w okresie sprawowania funkcji przez Beate Ko-
walskg (sprawozdania z lat ubieglych dostepne sg w biulety-
nie informacji publicznej UJ oraz na stronie biura).

Strona internetowa Biura Rzecznika Praw i Wartos$ci Akade-
mickich Uniwersytetu Jagielloniskiego: ombuds.uj.edu.pl
email: ombuds®@uj.edu.pl



DZIALANIA INTERWENCYJNE
STATYSTYKA ZGLOSZEN

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku rzeczniczka odbyla
285 spotkan w ramach 87 zgloszen'. Czesc¢ z nich odnosita sie
do probleméw wniesionych do biura i raportowanych w la-
tach ubieglych. Konsultacje prowadzone byty osobiscie, tele-
fonicznie, drogg mailowg oraz za posrednictwem MS Teams.

Podobnie jak w poprzednich latach najliczniej zglaszaty sie
osoby poszukujgce rozwigzan problemu bezposrednio ich do-
tykajacego, z ktorym mierzg sie pracujac lub studiujac w na-
szym uniwersytecie. Wyrdzniajagcym sie w ostatnim roku
typem zgloszen byly sprawy znacznie bardziej ztozone, wy-
magajgce systemowych rozwigzan, ktore byly podnoszone
przez wiele oso6b z jednej jednostki. Zgtaszaty sie one do biura
indywidualnie lub grupowo, pod wptywem kolejnych incy-
dentow lub z powodu nasilenia sie niepozgdanych zachowan.
W kolejnych czesciach sprawozdania przedstawiliSmy ogdlng
charakterystyke tych spraw.

Z Biurem Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich kontak-
towano sie glownie:

@ z prosba o interpretacje konkretnego zdarzenia oraz
wskazanie adekwatnych do sytuacji zasobow (miejsc, proce-
dur, jednostek) w ramach uniwersytetu, ktére mogtyby po-
moc rozwigzac zgltaszany problem,

% w sprawie uzyskania stanowiska na temat konkretnej
sprawy czy doswiadczanego problemu,

& z prosbg o interwencje rzeczniczg (u przetozonych,
wladz jednostek UJ),

@z opinig badz zapytaniem, czy konkretne dziatania lub
aktywnosci podejmowane w ramach uniwersytetu sg zgodne
z wartosciami akademickimi lub spotecznymi zdefiniowany-
mi w Strategii Rozwoju UJ.

1 Czesto jedno zgloszenie wymaga kilku spotkan (indywidulanych
lub - co bylo nowym rysem tego okresu — z grupg pracownikéw czy oséb
studiujgcych).



Wiekszos$¢ sygnalizowanych spraw (59%) w 2023 roku pocho-
dzita od pracownikéw i pracownic uniwersytetu. 45 % zgtasza-
jacych to osoby pracujace naukowo, 14% zgtoszen pochodzi od
0sOb w administracji, 31% spraw sygnalizowali studenci i stu-
dentki, a 10% osoby przygotowujgce rozprawy doktorskie.
Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze w zgtoszeniach dotyczacych
administracji wskazywany problem czesto dotykal wiekszej
liczby oso6b. Podobna prawidlowos¢ dotyczyta zgloszen stu-
denckich czy doktoranckich - z biurem czesto kontaktowali
sie ich reprezentanci, by przedstawi¢ wspolny problem.

W celach analitycznych i sprawozdawczych sprawy zostaty
przez nas uporzgdkowywane wedlug gtownych obszardéw te-
matycznych. Przy czym tutaj jednostkg jest spotkanie, a nie
zgloszenie. Lepiej to w naszym przekonaniu oddaje intensyw-
nosc¢ okreslonego typu problemoéw. Na taki sposob klasyfika-
cji sktadajq sie kwestie problemowe ujmowane w nastepujace
kategorie:

& wartosci akademickie i etyka (30%),

% szeroko pojete warunki pracy, zatrudnienia i poli-
tyki kadrowej (13,9% — z czego 12% dotyczyla stanowisk
administracyjnych),

® niepozgdane zachowania w miejscu pracy badz studio-
wania (30,8%),

& organizacja studiéw i dydaktyki (25,3% — z czego 22%
dotyczylo oséb doktoranckich).

Poszczegodlne przypadki sg przypisywane do nie wiecej niz
dwodch z wymienionych kategorii. Czesto problem dotyczacy
na przyklad organizacji dydaktykiistudiow zwigzany byt tak-
ze z doswiadczeniem niepozgdanego zachowania albo sprawa
dotyczaca warunkow pracy odnosita sie jednoczesnie do war-
tosci akademickich. Najtrudniejsze emocjonalnie dla osob
zglaszajgcych byty sprawy w obszarze niepozgdanych zacho-
wan w miejscu pracy i studiowania. To takze najwyzsza liczba
spotkan i rozmow przeprowadzonych przez rzeczniczke.






DZIALANIA INTERWENCYJNE
GLOWNE WATKI PROBLEMOWE

SPRAWY PRACOWNICZE

TRANSPARENTNA POLITYKA PUBLIKACYJNA

Analogicznie jak w latach ubieglych w sprawozdawanym
okresie znaczny udzial mialy sprawy odnoszgce sie do warto-
sci akademickich i etyki. Poruszane w tej kategorii zagadnie-
nia obejmowatly najczesciej problemy zwigzane z transpa-
rentnoscig regut dotyczgcych wspoéipracy w projektach
badawczych oraz publikowania wynikéw badan bedgcych re-
zultatem projektow grupowych. Zgtoszenia dotyczyty miedzy
innymi liczby autoréw czy autorek, ich kolejnosci w publika-
cjach oraz wkladu wniesionego w opisywane rezultaty. Pro-
blem ten najczesciej podnoszony byt przez mtodych' badaczy
i badaczki, poniewaz ich praca szczegdlnie wrazliwa jest na
relacje wladzy oraz zaleznosci od promotoréw, kierownikow
zakladow i katedr.

Sygnalizowane sprawy wplywaly nie tylko na atmosfere
w pracy i zdrowie oséb pracujgcych, ale niosty z sobg niepozg-
dane skutki réwniez na poziomie instytucjonalnym, takie jak
przenoszenie projektow do innych instytucji, zmiany miejsca
pracy, poczucie rezygnacji’. Bez mtodych talentéw nie tylko
rozwoj nauki, ale i naszego uniwersytetu bedzie zagrozony.
Zgltoszenia te pochodzily zaréwno od badaczek i badaczy z na-
szego uniwersytetu, jak i od wspolpracownikow z zagranicz-
nych uczelni. Gdy rozwigzanie napietej sytuacji wymagato
decyzji systemowej na poziomie zarzgdzania projektem lub

1 Rozumianych w perspektywie etapu rozwoju kariery naukowej.

2 W ostatnich latach coraz czesciej omawia sie zjawisko popularnie
okreslane jako ,quiet quitting” — cichej rezygnacji, ktére obserwowal-
ne jest szczegdlnie w mtodszych pokoleniach (zob. np. [ls Quiet Quitting
Real?; Quiet quitting — bunt miodego pokolenia czy wypalenie zawodo]
@). Zjawisko to omawiane jest takze w kontekscie swiata akademickiego
(zob. np. [Fed up and burnt out: ‘quiet quitting’ hits academia — naturg;
[Quiet Quitting’ Isn’t the Solution for Burnout — Inside Higher Ed)



https://www.gallup.com/workplace/398306/quiet-quitting-real.aspx
https://www.gallup.com/workplace/398306/quiet-quitting-real.aspx
https://www.prawo.pl/kadry/quiet-quitting-mlodego-pokolenia,521493.html
https://www.prawo.pl/kadry/quiet-quitting-mlodego-pokolenia,521493.html
https://www.nature.com/articles/d41586-023-00633-w
https://www.insidehighered.com/advice/2022/08/30/quiet-quitting-wont-solve-problem-burnout-academe-opinion

uzgodnienia regul zwigzanych z prawami autorskimi zwraca-
liSmy sie o pomoc do prawnikéw uniwersyteckich czy bezpo-
Srednio do wtadz uniwersytetu.

Z uwagi na specyfike i znaczne roznice w praktykach publi-
kacyjnych w poszczegdlnych dyscyplinach czy calych ob-
szarach badawczych, coraz wyrazniej rysuje sie potrzeba po-
wstania komisji ztozonych z osob cieszgcych sie szacunkiem
i zaufaniem w swoich dziedzinach, ktore w sytuacjach spor-
nych pomagalyby wypracowac¢ konsensus (moze moglyby
petnic te funkcje juz istniejace komisje etyczne). Jak pokazuje
praktyka niektérych jednostek, ustalenie regut zwigzanych
z sygnalizowanymi sprawami przed rozpoczeciem wspotpra-
cy pozwala w jakims stopniu unikng¢ napie¢ w trakcie reali-
zacji projektow. Takie zalecenia zawarto rowniez w przyjetej
w grudniu 2023 roku Europejskiej Karcie Naukowca:

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspot-
autorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono
dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia
badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i gran-
todawcy powinni opracowywacd strategie, praktyki oraz
procedury zapewniajqce naukowcom, w tym naukow-
com na poczqtkowym etapie kariery, konieczne wa-
runki ramowe, tak aby mogli oni korzystaé z prawa do
uznania oraz wymienienia lub cytowania, w kontekscie
rzeczywistego wkitadu, jaki wnoszq, jako wspdtautorzy
prac, wspotwynalazcy patentdw itp. lub z prawa do pu-
blikacji swoich wynikdw badan niezaleznie od swoich
opiekunow. Powinny one rowniez oferowac¢ naukow-
com, zwlaszcza na wezesnym etapie kariery, szkolenia
i warsztaty na temat etycznych aspektow autorstwa,
w tym rozumienia indywidualnego wktadu oraz ich

praw i obowigzkdéw ([Europejska Karta Naukowca 2023,
S. 16).
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KULTURA DYSKUSJI

Kwestia, ktora niezmiennie powraca w zgloszeniach, odno-
si sie do formy i miejsca prowadzenia dyskusji dotyczgcych
zarowno kwestii naukowych, jak i innych obszarow naszej
dzialalnosci (dydaktyki, organizacji etc.). Réznice opinii i po-
gladow sg nieodlgcznym aspektem zycia naukowego, a pra-
wo do krytyki jest fundamentem debaty uniwersyteckiej.
Zaklada ona, ze spory powinny by¢ rozstrzygane w dyskus;ji
opartej na solidnych argumentach, rzetelnych badaniach, na
forach do tego powotanych, gdzie z poszanowaniem godno-
$ci oséb krytykowanych mozliwe jest wystuchanie racji wie-
lu stron. Media spotecznosciowe nierzadko nie stuzg jakosci
naszych dyskusji. Dla jakosci relacji w spotecznosci uniwer-
syteckiej bardzo wazne jest, zeby oczekiwania dotyczgce wy-
sokich standarddéw — zarowno etycznych, jak odnoszgcych sie
do kultury osobistej i wrazliwosci spotecznej — dotyczyty ca-
tej spotecznosci. Sytuacje, gdy nieakceptowalne zachowania
0sOb usytuowanych wyzej w hierarchii bywajg tolerowane, sg
zlym sygnatem dla catej wspolnoty. W odpowiedzi na sygna-
lizowane problemy w naszym biurze zostala przygotowana

publikacja |,0 porozumieniu bez przemocy’], ktéra moze by¢

inspiracjg w szukaniu wtasciwych sposobéw komunikacji.

WOLNOSC AKADEMICKA

Wolnos¢ akademicka jest jedng z fundamentalnych wartosci

akademickich uznanych przez potecznos$¢ miedzynarodows

i oznacza wolnos¢ nauczania, studiowania oraz zdobywania
wiedzy oraz prowadzenia badan bez nieuzasadnionej inge-
rencji czy ograniczen wynikajgcych z prawa, przepisow insty-
tucjonalnych bgdz naciskéw politycznych. Wobec silnej pola-
ryzacji spotecznej, jakiej doswiadczamy nie tylko w naszym
kraju, szczegolnie istotng rolg uniwersytetu jest wyznaczanie
standardow publicznej debaty. Zarowno wolnos¢ wypowie-
dzi, jak wolnos¢ stowa stanowig fundamenty demokracji, nie
sg jednak tozsame. Wolnos¢ akademickg ograniczajg przyjete
wymogi — oparcie o aktualng wiedze naukowsg, rzetelny zgod-
ny ze standardami metodologicznymi i etycznymi proces ba-
dawczy, wiarygodne zrodiad. Uwzglednienie tych kryteridw

3 Letowska Ewa, 2021, [Falszywe paradoksy.



https://ombuds.uj.edu.pl/porozumienie-bez-przemocy-poradnik
https://ombuds.uj.edu.pl/promowanie-wartosci
https://puls.edu.pl/sites/default/files/dokumenty_sou/monitorkonstytucyjny.eu-Ewa%20Łętowska%20Fałszywe%20paradoksy%20ochrony%20wolności%20nauki.pdf

wydaje sie kluczowe w kontekscie dwdch rodzajow interwen-
cji, jakie byly podejmowane:

& Zapraszanych gosci w charakterze prelegentow, ktorzy
zalozenia te powinni podzielaé. Sie¢ Scholars at Risk, moni-
torujgca stan wolnosci akademickiej na swiecie wypracowa-
la rekomendacje w tej kwestii, ktore mogg pomoc rozstrzy-
gac pojawiajace sie watpliwosci. Uniwersytet jest najlepszym
z mozliwych miejsc do rozmawiania na tematy trudne i cza-
sem bolesne, jednak w oparciu o rzetelng wiedze i bez wyklu-
czania roznych grup spotecznych;

%  Uniwersytet staje sie spotecznoscig coraz bardziej zroz-
nicowang, wspottworzong przez osoby o réznym pochodze-
niu, réznych tozsamosciach i bagazach doswiadczen. To wy-
maga otwarcia i uwaznosci na dyskryminujgce zachowania
iwypowiedzi, zaréwno ze strony prowadzgcych, jak i studiuja-
cych, a takze uwzgledniania aktualnejwiedzy i zmieniajacych
sie doswiadczen, wrazliwosci i standardow. W odpowiedzi na
zgloszenia w tym obszarze zorganizowane zostalo w ramach
»=Rozmow o akademii” spotkanie z dr Margaret Ohia-Nowak,
kulturoznawczynig i trenerkg antydyskryminacyjng. Wnio-
ski ptynace ze spotkan wokot wprowadzania Planu rownosci
pici wskazujg na koniecznos¢ opracowania procedury anty-
dyskryminacyjnej skoncentrowanej na wsparciu oséb do-
swiadczajacych nieréwnego traktowania. Obecne narzedzia
— postepowania wyjasniajace czy antymobbingowe — nie sg
wystarczajace.

TRANSPARENTNE REGULY DOSTEPU DO ZASOBOW

W wielu sygnalizowanych sprawach problematyka warun-
kéw pracy lub niepozgdanych zachowan byta dyskutowana
w kontekscie wartosci akademickich. Zaréwno tych opisa-
nych w Strategii rozwoju UJ do 2030 roku, takich jak wolnos¢,
uczciwosc i odpowiedzialnos¢ w sferze badan i ksztalcenia
oraz tych majgcych swoje zrodto w miedzynarodowych stan-
dardach. Te, zostaly omowione w przetlumaczonej na po-
trzeby naszych dziatan publikacji pt. ,Promowanie wartosci
akademickich. Przewodnik do dyskusji”, ktéra — obok wspo-
mnianej juz powyzej wolnosci akademickiej i odpowiedzial-
nosci spotecznej — wiele uwagi poswieca transparentnosci
w roznych aspektach organizacji pracy. W zgtoszeniach wcigz
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powracaty sygnalizowane w poprzednich raportach kwestie
zZwigzane z transparentnoscig i procedurami dostepu do za-
sobow (na przyklad do pracowni lub specjalistycznej apara-
tury), z regutami przyznawania srodkow na wyjazdy czy pu-
blikacje. Czasem brakowato po prostu komunikacji ze strony
przetozonych w tych obszarach czy jasno artykutowanych
oczekiwarn, dlatego pewne decyzje odbierane byty jako uzna-
niowe. Transparentna polityka finansowa przyczynia sie do
lepszej atmosfery w pracy, informacje o stanach budzetéw
i strukturze wydatkow budujg rowniez poczucie zaufania
i wspotodpowiedzialnosci za miejsce pracy wsrod cztonkéw
i cztonkin naszej spotecznosci. Zaznaczyc¢ nalezy, ze w czesci
wydzialow i instytutoéw wypracowano precyzyjne i przejrzy-
ste rozwigzania w powyzszych kwestiach. Dlatego, tym bar-
dziej te roznice w ramach uniwersytetu sg zauwazane.

Istotna czes¢ zglaszanych napiec¢ zwigzana jest z modelem
zarzadzania uniwersytetem narzuconym przez akty wyzsze-
go rzedu, na ktére nie mamy wplywu (na przyklad na rela-
cje miedzy Radami Dyscypliny a Radami Instytutow czy Wy-
dzialow regulowane przez ustawe). Z drugiej za$ strony, czes¢
zglaszanych nieporozumienn wynika z napiecia miedzy hie-
rarchicznymi a bardziej horyzontalnymi sposobami zarzg-
dzania, ktore moglyby zapewnic, zwlaszcza mtodszym pra-
cownikom i pracownicom, mozliwo$¢ wptywu na srodowisko
pracy i poczucie sprawczosci. Ich aspiracje do wspodtuczest-
nictwa w decydowaniu o organizacji uniwersytetu wynikajg
czesto z doswiadczen pracy w zespotach miedzynarodowych,
funkcjonujgcych w mniej hierarchiczny sposob. Zglaszane
uwagi czy konstruktywna krytyka bywajg odbierane jako
brak lojalnosci wobec wtasnej jednostki, a nie branie odpo-
wiedzialnosci za dobro wspadlne.

PRZEJRZYSTE REGULY NAGRADZANIA
| ORGANIZACJI PRACY

W obszarze obejmujgcym warunki pracy, zatrudnienia i poli-
tyki kadrowej powtarzato sie wiele z problemow sygnalizowa-
nych w latach ubiegtych. Sprowadzaty sie one przede wszyst-
kim do braku jasnych i przejrzystych regut organizacji pracy,



wspolpracy oraz przydzielania nowych zadan lub zmieniania
zakresu obowigzkow bez czasu na odpowiednie przygotowa-
nie. W 2023 roku powracaty kwestie dotyczgce transparent-
nosci w przydzielaniu réznego rodzaju nagrod lub dodatkow.
Sednem podnoszonych problemow nie byt brak zrozumienia
dla ograniczonych zasobdw, ale niedobor przejrzystych regut
w ich rozdzielaniu. Czasami zabrakto tylko czytelnego uza-
sadnienia danych rozwigzan, odpowiednio wcze$niejszego
zakomunikowania spotecznosci o przyjetych wytycznych.

W tym obszarze sygnalizowano takze potrzeby wypracowy-
wania wewnetrznych zasad i regul, na przyktad w przypadku,
gdy kandydatury do nagrody sg wylaniane na poziomie jed-
nostek lub sg zgtaszane przez wladze jednostek. Takie rozwig-
zania — zdaniem zglaszajacych -— mialyby duze znaczenie
dla uczenia sie od siebie nawzajem czy motywacji do rozwija-
nia swoich kompetencji zgodnych z kierunkiem rozwoju jed-
nostki. Przejrzyste reguty sg wazne takze dla oséb nagradza-
nych. W takiej sytuacji nagroda zapewnienia wieksze uznanie
i zmniejsza potencjat wystgpienia napie¢ w grupie.

OCENA PRACOWNICZA

W zwigzku z oceng pracowniczg znaczna czesc¢ poprzedniego
raportu poswiecona zostala wypracowanym we wspotpracy
ze zwigzkami zawodowymi uwagom do tego procesu. W tym
okresie sprawozdawczym zglaszane sprawy dotyczyty przede
wszystkim oceny dydaktyki (zwlaszcza, gdy wsrod wskazan
po poprzedniej ankiecie pojawily sie zastrzezenia wobec tego
obszaru). Kazde ze zgloszen bylo analizowane przy wsparciu
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Z tej cennej wspotpracy — za
ktorg bardzo dziekujemy — wytania sie kilka wnioskow takich
jak: koniecznos¢ wsparcia dla osob gorzej ocenianych przez
osoby uczestniczgce w zajeciach; ustalanie wspodlnie z wta-
dzami jednostek odpowiedzialnych za dydaktyke konkret-
nych dziatan naprawczych, ktére uwzglednialyby specyfike
zaje¢; komunikowanie problemoéw po kolejnym roku akade-
mickim, a nie dopiero w trakcie oceny (zwtaszcza w przypad-
ku osdb, ktore dopiero zaczynajg uczyc); ostrozne wycigganie
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wnioskéw z ankiet przy niewielkim procencie zwrotow?
przyjecie jasnego sposobu analizy i uwzgledniania komenta-
rzy pozytywnych i negatywnych, ktére wplywajg na ocene.

W kontekscie oceny pracowniczej ponownie podnoszony byt
postulat dowartosciowania realizacji spotecznej misji uniwer-
sytetu — wdobie kryzysu klimatycznego, globalnych zagrozen
dla demokracji, kampanii dezinformacyjnych szczegdlnego
znaczenia nabiera dziatalno$¢ popularyzujaca wiedze, w nie-
wielkim stopniu doceniana w ewaluacji.

ATMOSFERA | BEZPIECZENSTWO PRACY

Choc¢ wydaje sie, ze w kwestii koniecznosci rozdzielania zy-
cia prywatnego od profesjonalnego w miejscu pracy panu-
je powszechny konsensus, to nie zawsze znajduje to odbicie
w praktyce. Ze wzgledu na silny emocjonalny komponent
zgloszen dotyczgcych nekania, wymuszania kontaktow po-
zashuzbowych pochtaniajg one duzo czasu i energii, wptywajg
na atmosfere pracy (i studiowania) catych zespotow.

Zgodnie z zapisami Konstytucji RP, kazdy ma prawo do ochro-
ny zycia prywatnego oraz do decydowania o swoim zyciu
osobistym. Do obowigzkow pracodawcy nalezy jednak dba-
nie o warunki i dobrg atmosfere w pracy, przeciwdziatanie
konfliktom, zapobieganie naruszaniu poczucia bezpieczen-
stwa pracownic i pracownikow. Ma to bezposredni zwigzek z
organizacjg pracy, dlatego niektore instytucje starajg sie ujac
kwestie zwigzane w relacjami prywatnymi w miejscu pracy
w ogolne zasady, do ktorych mozna sie odwota¢ w podobnych
sytuacjach.

ADMINISTRACYJNA OBSLUGA PROJEKTOW

W raportowanym roku regularnie powracaty zgtoszenia do-
tyczace administracyjnej obstugi projektow. Choc¢ jest to
kwestia zwigzana bezposrednio z warunkami pracy, to jed-
nak w tym kontekscie czesto podnoszone sg rowniez argu-
menty odwotlujgce sie do wartosci, takich jak sprawiedliwe

4 Czasem wprowadzenie bardziej szczegdtowej ankiety papierowej
dawato cenne wskazowki co nalezy zmienidé.



traktowanie. To wskazuje na koniecznos¢ szukania rozwig-
zan systemowych, ktore skutecznie wspartyby administra-
cyjnie osoby realizujace projekty (najczesciej wskazywany
problem dotyczy przecigzenia zadaniami administracyjny-
mi i organizacyjnymi®, ktére utrudnia skoncentrowanie sie
na zadaniach naukowych), ale tez uwzgledniaty obcigzenie
pracg osob zajmujgcych sie obstlugg administracyjng, ich
prawo do odpoczynku i urlopow.

WARUNKI PRACY PRACOWNICZEK ADMINISTRACJI

Zgloszenia osob pracujgcych na stanowiskach administra-
cyjnych najczesciej dotyczyly niewtasciwych zachowan wo-
bec nich, nieakceptowalnych w miejscu pracy. Odpowiedzial-
nosc i stres zwigzane z realizacjg zadan naukowych nie mogg
usprawiedliwia¢ odreagowywania frustracji na osobach usy-
tuowanych nizej w hierarchii uniwersyteckiej. Praca osob
z administracji jest integralnym czynnikiem sktadajgcym sie
na nasze sukcesy. Kadre administracyjng naszego uniwer-
sytetu tworzg osoby o wysokich kwalifikacjach, wartoscio-
wym doswiadczeniu, coraz czesciej ze wyzszymi stopniami
naukowymi. Potrzebe uwzglednienia ich glosu w dyskusjach
na temat szkolnictwa wyzszego zauwazono juz na poziomie
ogolnopolskim. NawigzaliSmy wspotprace ze Stowarzysze-
niem Forum Dziekanatdw, ktére uwrazliwia sSrodowisko aka-
demickie na problemy zglaszane przez kadre administracyj-
na. Aktywnie wspieramy starania tego srodowiska na rzecz
zmiany w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ktora definiuje w art. 112 pracownikow uczelni dzielgc ich na
yhauczycieli akademickich” oraz ,pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi”. Kryterium definiujagcym - jak
zwracajg uwage niektore nasze pracowniczki — jest to kim nie
sg, co ,zamiast wlgczac do spotecznosci uczelni — wyklucza,
nie moéwigc juz o tym, ze nie niesie ze sobg dumy z wykony-

wanej pracy” (Forum Administracji Akademickie]).

5 Na problem obcigzen pracami administracyjnymi, daleko wy-
kraczajagcymi poza wymagania zawarte w umowie o prace wskazywaly
réwniez osoby prowadzgce dydaktyke (najczesciej wskazywanym przy-
ktadem jest przygotowywanie harmonogramoéw, co bez odpowiedniego
programu komputerowego zajmuje bardzo duzo czasu).
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SPRAWY STUDENCKIE

ORGANIZACJA DYDAKTYKI | STUDIOW

Zgloszenia studenckie obejmowaly przede wszystkim spra-
wy odnoszgce sie do organizacji dydaktyki i studidw. Wat-
ki te byly podejmowane zaréwno przez osoby studiujace,
jak i osoby uczgce. Trudno syntetycznie ujgc¢ sygnalizowane
problemy, bo czesto wynikaty ze specyfiki jednostek, dlatego
zwracamy uwage przede wszystkim na powracajgce watki
takie jak: spadek liczby kurséw w trakcie studiow czy zmia-
na trybéw zaliczania przedmiotow (na przyklad z powodu
zmian programowych czy ,odcigzenia” dydaktycznego z po-
wodu realizowanych projektéow). Cho¢ z perspektywy insty-
tutow sg to zmiany stosunkowo niewielkie, to w przypadku
indywidualnych sciezek edukacyjnych, ktére trwajg 3 lub 5
lat czesto znacznie utrudniajg realizacje zamierzonego planu
edukacyjnego — na przyklad ukornczenia kursow, ktore byty
istotnym powodem wyboru kierunku czy okreslonej sciezki
specjalizacyjnej. W niektorych przypadkach zmiany w reali-
zacji obowigzkowego programu w trakcie studiow skutkujg
skumulowaniem przedmiotow obowigzkowych na ostatnim
roku, gdy prowadzone sg juz samodzielne badania do prac dy-
plomowych, co nierzadko opdznia ukonczenie studiow.

Rosngce koszty zycia w Krakowie zmuszajg wiekszos¢ osob
studiujgcych do podjecia pracy. Oglaszanie harmonogramow
z wyprzedzeniem znacznie ulatwitloby pogodzenie koniecz-
nosci podejmowania dodatkowego zajecia z priorytetowym
traktowaniem studiow. Jest to rowniez postulat zglaszany
przez wiele oséb uczgcych, ktory ulatwitby godzenie obo-
wigzkow dydaktycznych z pracg badawczg i projektowsg oraz
zobowigzaniami rodzinnymi.

REJESTRACJA NA KURSY

Szczegdlnie duzo napie¢ kumuluje sie w czasie rejestracji na
kursy. Najczesciej zgtaszanymi postulatami, ktore w znacz-
nym stopniu pozwolilty unikna¢ powtarzajacych sie proble-
mow byty: oglaszanie z wyprzedzeniem kalendarza reje-
stracji (zwlaszcza, gdy dotyczy to rejestracji wymagajacych



niestandardowego trybu, np. $ciezek specjalizacyjnych); uni-
kanie planowania rejestracji w weekendy czy pdZno w nocy
lub nad ranem (kiedy, w razie problemdéw technicznych, nie-
mozliwy jest kontakt z sekretariatami); jasne kryteria przy-
jecia na kursy, zwlaszcza te najbardziej oblegane (takie jak
kolejnosc¢ zgloszen czy inne dodatkowe warunki znane przed
rejestracjg); wprowadzanie na biezgco aktualnych informacji
w katalogach. Wspolpraca z Komisjg Dydaktyczng Samorzgdu
— za ktorg bardzo dziekujemy - pozwalata uwrazliwi¢ osoby
odpowiedzialne za organizowanie dydaktyki na perspektywe
studentow i studentek.

SRODOWISKO DOKTORANCKIE

KRYZYSY ZDROWIA PSYCHICZNEGO

We wszystkich sprawach zglaszanych przez doktorantow
i doktorantki przewijal sie watek zdrowia psychicznego. Nie
jesttospecyfikg naszejuczelni. ,Raportzbadan natematzdro-
wia psychicznego mtodych naukowcow” (PWN Nauka 4/21),
wskazywal, ze objawow stresu, leku i depresji o roznym na-
sileniu doswiadcza bardzo wysoki odsetek doktorantow (od
67% do 89%); wysoKie jest tez nasilenie niektérych aspektéw
wypalenia zawodowego (82,4% doktorantow doswiadcza wy-
czerpania, a 77,2% doswiadcza zdystansowania wobec pracy
na umiarkowanym i wysokim poziomie). W odpowiedzi na te
dane powstaty inicjatywy na réznych uczelniach (na przyktad
Warsztat Mlodego Naukowca organizowany przez Collegium
Invisibile we wspotpracy z Uniwersytetem Warszawskim czy
Wroctawskim). Z punktu widzenia potrzeb naszych dokto-
rantow i doktorantek byly to wazne inicjatywy, w ktorych
brali udzial. Jedna z naszych szkot doktorskich zorganizowata
zajecia z zespotem SOWA, co okazalo sie cennym wsparciem,
wysoko ocenionym przez osoby w nich uczestniczgce.

NIEFORMALNE | FORMALNE WSPARCIE

Szereg problemow, na ktore wskazujg osoby przygotowujgce
prace doktorskie ma charakter systemowy, m.in. takie jak wy-
sokos¢ stypendiow, ktéora zmusza do szukania dodatkowych
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zrodet dochodu czy zmieniajgce sie regulacje prawne i wyni-
kajacy z tego chaos informacyjny, ktory przektada sie na co-
dzienne funkcjonowanie tej grupy. Inne zgtaszane problemy
w réoznym stopniu zalezg od organizacji pracy w jednostkach.
Juz w pierwszym tygodniu kadencji ze strony doktorantek
i doktorantéw pojawilta sie idea regularnych spotkan, by wyjs¢
poza interwencje w sprawie zgtaszanych kwestii, na rzecz ak-
tywnego szukania ich rozwigzania w grupie osob, ktore je do-
tykaja. Ta wspolna inicjatywa pozwolila stworzy¢ inspirujgca
platforme wymiany doswiadczen i wsparcia. Wniosek pty-
nacy zarowno z badan ogélnopolskich, jak ze spraw sygnali-
zowanych w BRzPiWA wskazuje, ze czynnikami potencjalnie
tagodzgcymi wyzej wspomniane stany sa: dobra relacja z pro-
motorem, wspotpracownikami oraz wsparcie ze strony jed-
nostki, w ktorej doktorat jest realizowany®, zarowno to insty-
tucjonalne, jak i mniej formalne.

WSPOLPRACA Z PROMOTORANMI | KOMUNIKACJA

Wsrod najczescie] podnoszonych probleméw wskazywano
na: brak regularnych spotkan z promotorem czy promotor-
kg, co wplywa na jakos¢ pracy nad doktoratem, ale tez czesto
utrudnia wiele formalnosci wymagajgcych zaangazowania
promotora lub chocby tylko podpisu (na przyktad przy apli-
kacjach o granty czy wyjazdy); czekanie wiele miesiecy na
przeczytanie czy akceptacje przedstawionych czesci pracy;
brak ustalonych zasad wspotpracy i klarownych oczekiwan
(takze tych zwigzanych ze wspolpracg w projektach realizo-
wanych rownolegle do doktoratu); ktopoty z jasnymi i przej-
rzystymi regutami organizacji dotyczgcych procesu studio-
wania (zwlaszcza, gdy reguly te ulegajg zmianom) i niejasne
reguty komunikacji. W przypadku osob, ktore nie ukonczy-
ly naszej uczelni brakuje inicjatyw utatwiajgcych integracje
z nowym srodowiskiem studiowania. Wszystkie podnoszo-
ne kwestie dyskutowane byty z Towarzystwem Doktorantow,
ktore reprezentuje tg czesc naszej spotecznosci.

6 Postulat ten dotyczyt tzw. ,starego trybu”, szkoty doktorskie dzia-
taja w inny sposob



PODSUMOWANIE

Z racji ograniczonej objetosci staraliSmy sie w sposob synte-
tyczny zasygnalizowac zglaszane problemy, z zachowaniem
poufnosci, w sposob, ktéry uniemozliwia identyfikacje osob,
jesli sobie tego nie zyczyly. Jesli ktos z Paristwa nie odnalazt
w tym z koniecznosci skrotowym dokumencie podnoszonych
przez siebie problemow, nie oznacza to, ze nie zostaty zauwa-
zone (a tylko to, ze nie zmiescilty sie w tych bardzo ogdlnych
kategoriach).

Wiele sposrod problemow zanim trafilo do naszego biura,
W rozny sposob sygnalizowano wczesniej bezposrednio prze-
tozonym lub innym osobom funkcyjnym. Nie zawsze jednak
udawato wypracowac sie dtugotrwate i wigzgce rozwigzania.
Czasami problemy byty zbyt wrazliwe, bo dotyczyty zacho-
wan bezposrednich wspolpracowniczek czy wspotpracow-
nikow. Bywa, ze w tego typu sytuacjach tatwiej jest zwrocic
sie do 0s6b niezwigzanych bezposrednio ze wspdlnym miej-
scem pracy, by zastanowic¢ sie nad najlepszym rozwigzaniem.
Rzeczniczka pracuje zawsze w oparciu o zasade konsensusu
i poufnosci, nigdy nie podejmuje dziatan bez wyrazniej zgody
osoby zglaszajacej na okreslong interwencje.
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DZIALANIA EDUKACYJNE
NAJWAZNIEJSZE INICJATYWY

W 2023 roku kontynuowaliSmy spotkania w ramach cyklu
»<Rozmow o Akademii”, ktore organizowane sg w odpowiedzi
na problemy podnoszone przez cztonkinie i cztonkéw naszej
spotecznosci. Spotkania w ubiegtych latach gtdwnie dotyczy-
ty réznych aspektdéw naszej pracy czy studiowania na Uni-
wersytecie Jagiellonnskim, w 2023 roku inspiracjg do rozmowy
o wartosciach akademickich byta rowniez historia.

KAZIMIERA BUJWIDOWA - OSOBISTA HISTORIA
DETERMINACJI | UPORU W WALCE O PRAWO KOBIET
DO EDUKACJI WYZSZEJ

W marcu 2023 roku wspolorganizowalismy sesje naukowg
o Kazimierze Bujwidowej, ktora znalazla sie w programie
Miesigca Krakowianek 2023. Panel zostat przygotowany we
wspolpracy zaréwno z jednostkami uniwersyteckimi (Mu-
zeum Uniwersytetu Jagielloniskiego Collegium Maius, Dzia-
lem ds. Bezpieczenistwa i ROwnego Traktowania — Bezpieczni
UJ), jak i instytucjami spoza uniwersytetu (Polskim Towarzy-
stwem Socjologicznym — Oddziatem Krakowskim, Urzedem
Miasta Krakowa).



Prelekcje wyglosity goscinie zaproszone do udziatu w panelu:

% Nina Gabry$ (Pelnomocniczka Prezydenta Miasta Kra-
kowa ds. Polityki Rownosciowej),

& prof. Dobrochna Kalwa (Uniwersytet Warszawski),

& dr Justyna Struzik (Fundacja Przestrzen Kobiet, Uni-
wersytet Jagielloniski, PTS OK),

& dr Stawomira Walczewska (Fundacja Kobieca eFKa)

Dzieki wspolpracy przy wydarzeniu Muzeum UJ sesja odbyta
sie w miejscu wyjatkowym — Auli Collegium Maius. Dla wielu
0sOb studiujgcych byta to pierwsza wizyta w tej reprezenta-
cyjnej przestrzeni Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Z TYLU UNIWERSYTECKIEJ SALI? (OD)PAMIETYWANIE
TRUDNEJ HISTORII

W pazdzierniku 2023 roku, ponownie wspolnie z Muzeum
UJ, zorganizowalismy dyskusje eksperckg z okazji 85-roczni-
cy przyjecia w Uniwersytecie Jagielloniskim zarzgdzenia po-
rzagdkowego wprowadzajacego system podziatu miejsc w sa-
lach uniwersyteckich ze wzgledu na pochodzenie. Zgodnie
Z jego zapisami miejsca najblizsze katedrze przyznano wy-
lacznie studentom kilku stowarzyszen, w ktorych obowig-
zywal ,paragraf aryjski”. Mtodziez pochodzenia zydowskiego
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mogta zajmowac wylacznie miejsca w rzedach znajdujacych
sie ,z tylu uniwersyteckiej sali”.

Spotkanie, ktore otworzyt osobiscie JM Rektor UJ prof. Jacek
Popiel, dotyczyto nie tylko dyskusji o trudnej przesztosci, ale
takze o sposobach upamietnienia tych, ktérzy doswiadczali
konsekwencji wspomnianych zarzadzen. Wzieli w niej udziat:

& dr Natalia Judziniska (Instytut Slawistyki PAN; autorka
ksigzki ,,Po lewej stronie sali. Getto tawkowe w miedzywo-
jennym Wilnie”, ktéra w 2023 roku otrzymata Nagrode Klio II
stopnia w kategorii monografia naukowa),

& prof. dr hab. Grazyna Kubica Heller (Instytut Socjologii UJ),

& dr hab. Roma Sendyka, prof. UJ (O$rodek Badan nad Kul-
turami Pamieci UJ),

& dr. hab. Przemystaw Zukowski, prof. UJ (dyr. Archiwum UJ).

POROZMAWIAJMY O KULTUROWYM
PRZYWLASZCZENIU

W grudniu 2023 roku w ramach Rozmow o akademii w Biu-
rze RzPiWA, odbytlo sie spotkanie w trybie online pt. ,Poroz-
mawiajmy o kulturowym przywtlaszczeniu”, ktore wpisalo sie
w uniwersyteckikalendarz miedzynarodowej kampaniii6dni



akcji przeciw przemocy ze wzgledu na pteé. Spotkanie to byto
wyjsciem naprzeciw watpliwosciom sygnalizowanych wielo-
krotnie do Biura RzPiWA dotyczacych roznych metod dydak-
tycznych lub dyskursow jezykowych. Watpliwosci te nasuwa-
ly pytania o to, czy z perspektywy aktualnego stanu wiedzy
pewne praktyki sg stosowne w murach uniwersyteckich. Go-
$cini spotkania, dr Margaret Ohia-Nowak (jezykoznawczyni,
trenerka miedzykulturowa i antydyskryminacyjna) wyglosi-
ta wyklad wprowadzajacy w tytutowg problematyke. Zwro-
cita przy tym uwage na znaczenie i dynamike relacji wtadzy
miedzy grupg wiekszosciowg a tg, ktéra w danym kontekscie
byta historycznie lub wcigz pozostaje spotecznie marginali-
zowana. Prelegentka skupita sie na konkretnych przyktadach
z sektora szkolnictwa. Ciekawym watkiem bylo omdwienie
kampanii zainicjowanej w 2011 w Uniwersytecie Ohio — ,My
Culture Is Not a Costume”, ktora skupia sie na konkretnych
aspektach przywtaszczenia kulturowego.

WYBRANE PRELEKCJE | WYSTAPIENIA

17.03.2023 — wystgpienie w podcascie realizowanym przez Ra-
dio Krakow — Kultura. Odcinek zatytulowany ,Kazimiera Buj-
widowa — pelna odwagi” byt jedng z form zachecajgcych do
udzialu w panelu naukowym opisanym wczes$niej.

19.01.2023 — wystgpienie w trakcie seminarium “Cross-conti-
nental meeting: Diversity in Management. How to effectively
implement a conscious hiring policy and inclusion of people
with special needs”. Spotkanie zorganizowano w ramach Hu-
manistic Management Network.

9.03.2023 — wystgpienie w roli ekspertki w trakcie debaty
»suchodzcy. Koegzystencja czy asymilacja? Spoteczne aspekty
wojny” zorganizowanej w ramach projektu ,Areopag Uniwer-
sytetow”. Spotkanie byto okazjg do odwotania sie do raportu
przygotowanego w BRzPiWA pt. ,W poszukiwaniu akademic-
kiej solidarnosci. Perspektywa ukrainiska”.
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20.09.2023 — wygltoszenie ,pierwszego wyktadu na Uniwersy-
tecie Jagielloriskim” na temat wartosci akademickich w trak-
cie obozu adaptacyjnego — ,Dni Zero 2023” skierowanego do
0sOb zaczynajgcych studia w naszej uczelni. Wydarzenie or-
ganizowane przez SSUJ.

17.11.23 — prelekcja pt. ,,Czy wartosci akademickie majg zna-
czenie?” w ramach I Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej
o Prawach i Obowigzkach Osob Studiujgcych zorganizowanej
przez Rzecznika Praw Studenta i Samorzad Studentéw Uni-
wersytetu Rzeszowskiego.

7.12.2023 — prelekcja na webinarium ,Prawa cztowieka w akty-
wizmie, edukacji i dziataniach spotecznych” organizowanym
w ramach projektu ,Solidarnos¢ w dziataniu. Edukacja, akty-
wizm, wspolpraca” przez Fundacje Humanity in Action Polska.

Procz wydarzen wymienionych powyzej nalezy wspomniec
takze szereg innych aktywnosci podejmowanych na zapro-
szenie roznych jednostek uniwersyteckich, jak nasz udziat
w szkoleniach lub spotkaniach organizowanych dla osob
rozpoczynajacych studia, prezentacje o sposobach dziatania
Biura Bzeczniczki Praw i Wartosci akademickich itp. To tak-
ze uczestnictwo w pracach grup zadaniowych skupionych na
poszczegodlnych zadaniach w ramach wdrazania Planu row-
nosci ptci na Uniwersytecie Jagielloiskim.

PUBLIKACJE

W odpowiedzi na zgtaszane problemy, publikujemy cykl prze-
wodnikow, ktére mogg pomoc w szukaniu rozwigzan czy sku-
tecznej komunikacji. Pracownik biura, mgr Radek Nawojski
skoordynowat powstanie w 2023 roku uaktualnionych wersji
nastepujacych publikacji:;,Promowanie wartosci akademic-
kich - przewodnik do dyskusji”

,<Promowanie wartosci akademickich — suplement do
warsztatow”

»,Krotkie wprowadzenie — porozumienie bez przemocy”

,Krotkie wprowadzenie — podstawy mediacji”



Wszystkie publikacje sg do pobrania na stronie biura.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

SCHOLARS AT RISK NETWORK

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ reprezentuje
Uniwersytet Jagielloniski w Sieci Scholars at Risk, ktora mo-
nitoruje stan wolnosci akademickiej na swiecie oraz organi-
zuje schronienie dla zagrozonych uczonych. W zesztym roku
Biuro Rzeczniczki we wspolpracy Instytutem Kultury Willa
Decjusza koordynowato naukowy program rezydencji dwoch
uczonych: dr Olgi Smolnyckiej z Ukrainy i dr Maryny Shody
z Bialtorusi. Jest to program realizowany przez Uniwersytet
Jagielloniski i Miasto Krakow.

11.12. 2023 organizacja spotkania ,,O karnawatach solidarnosci
idemokracji”, o0 ktérych mowili bialoruscy sgsiedzi, ktorzy zna-
lezli tymczasowg przystan w Krakowie, m.in. poeta i ttumacz,
Andriej Chadanowicz oraz Maryna Shoda, stypendystka SAR
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23-24.05.2023 udziat w Philipp Schwartz & Inspireurope+ Sta-
keholder Forum w Berlinie, gdzie spotykajg sie reprezentanci
ireprezentantki europejskich instytucji dziatajgcych na rzecz
wolnosci akademickiej i wsparcia dla zagrozonych uczonych.

18-19.04.2023 udziat w konferencji European University Assio-
ciation na temat wsparcie dla ukrainiskich uniwersytetow.

UTRECHT NETWORK

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ reprezen-
tuje Uniwersytet Jagielloniski w Utrecht Network aktywnie
uczestniczac w grupie zadaniowej Task Force Responsible
Internationalization and Global Engagement. W lipcu 2023
roku goscilisSmy cztonkoéw i cztonkinie tej grupy zadaniowej
w Krakowie.

20-21.07.2023 — organizacja seminarium w ramach Utrecht
Network Task Force Responsible Internationalization and
Global Engagement pt. “Academic freedom and social re-
sponsibility of the university in times of migration, war, and
the rise of authoritarianism”.

EUROPEAN NETWORK OF OMBUDS IN HIGHER
EDUCATION

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich jest cztonkinig
Europejskiej Sieci Rzecznikéw Akademickich.

WSPOLPRACA KRAJOWA

Rzeczniczka akademicka regularnie wspotpracuje z osoba-
mi pelnigcymi analogiczne funkcje na polskich uczelniach.
Wspoltorganizowata =zaltozycielskie zebranie Akademickie]j
Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci, stowarzyszenia skupiajg-
cego rzecznikow i rzeczniczki akademickie, peinomocnikéw
i pelnomocniczki ds. réwnego traktowania i/lub do spraw
bezpieczenstwa na polskich uczelniach.



SPOTKANIE ASBIR W UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

W kwietniu 2023 roku wraz z Dzialem ds. Bezpieczenistwa
i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ zorganizowalisSmy
W naszym uniwersytecie dwudniowe obrady ogdélnopolskiej
Akademickiej Sieci Bezpieczenistwa i ROwnosci (ASBiR). Sie¢ ta
zrzesza osoby zajmujace sie kwestiami rownego traktowania,
prawami i wolnosciami akademickimi, przeciwdziataniem
dyskryminacji i bezpieczeristwem w osrodkach szkolnictwa
wyzszego w Polsce. W obradach, ktére otworzyt prorektor UJ
ds. dydaktyki prof. Armen Edigarian, uczestniczyto ponad 40
0sOb z caltej Polski.

W pierwszym dniu obrad odbyty sie otwarte dla szerokiej pu-
blicznosci panele eksperckie na temat jezyka inkluzywnego
w instytucjach publicznych oraz wartosci akademickich i ich
realizacji we wspotczesnym kontekscie. Wyktad wprowadza-
jacy pt. ,Feminatywy. Czy jest sie czego obawiac¢?” wyglosit
Maciej Makselon, polonista, nauczyciel akademicki, redaktor
literacki i méwca TEDX. Skupit sie on na ukazaniu w szerokiej
perspektywie historycznejuzycia feminatywow w jezyku pol-
skim (np. w ,,Stowniku jezyka polskiego” 1807-1814; wielokrot-
nie na poczgtku XX wieku w ,Poradniku jezykowym?”). W roli
ekspertek wystgpity artystka wizualna i autorka pracy ,,Stow-
nik Feminatywow Akademii” — dr hab. Iwona Demko, prof. ASP
w Krakowie oraz Nina Gabrys, Pelnomocniczka Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Polityki Rownosciowej i przewodniczaca
Rady ds. ROwnego Traktowania Urzedu Miasta Krakowa.

Wprowadzenie do tematyki wartosci akademickich wygtosi-
ta Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich — prof. Beata
Kowalska. Nastepnie prof. Valentyna Ushchyna (Wotyniski
Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki) przedstawila sy-
tuacje szkolnictwa wyzszego w czasie wojny. W tym kontek-
Scie odniosta sie tez do wspolnie opracowywanego raportu
W poszukiwaniu akademickiej solidarnosci” opracowane-
go w BRzPiWA. Z kolei dr Malgorzata Kozuch (UJ) wyglosita
referat ,Uniwersytet jako instytucja uczgca sie”, w ktoérym
skoncentrowala sie na realizacji zasady ustawicznego dosko-
nalenia uczelni opartej o turkusowg organizacje pracy. Drugi
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dzienn zorganizowanego spotkania obejmowal wewnetrzne
dyskusje cztonkin i cztonkéw sieci.

8.05.2023 — wizyta studyjna w Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie na zaproszenie Rzeczniczki ASP ds. etyki — dr
Anny Zarody-Dgbrowskiej. Spotkanie byto okazjg do rozmow
i wymiany doswiadczenn wsrod osob pelnigcych podobne
funkcje na innych krakowskich uczelniach. O samej specyfice
uczelni artystycznej opowiedziatl Prorektor ds. studenckich
i ksztalcenia — prof. Robert Sowa.

Na Uniwersytecie Jagielloniskim studiuje i pracuje coraz wie-
cej osOb spoza Polski, nierzadko réwniez spoza Unii Europej-
skiej. Zdarza sie, ze napotykajg one na bariery administra-
cyjne, ktore wymagajg wsparcia uczelni. Dzieki wspotpracy
z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich i Fundacjg Helsin-
ska Praw Czlowieka udato sie wesprzec kilka czlonkin naszej
spotecznosci w formalizacji w ich pobytu w Polsce.



WSPOLPRACA W RAMACH UCZELNI

Rzeczniczka akademicka na co dzien wspotpracuje z rézny-

mi jednostkami organizacyjnymi i wtadzami uniwersytetu.

Wspolpraca ta obejmuje wspolne szukanie rozwigzan zgto-

szonych problemow czy przesylanie spraw w ramach kom-

petencji. Skuteczne dziatanie BRzPiW-a byto niemozliwe bez

wsparcia zespotlow i osob:

&

&

Dziatlu ds. Bezpieczenistwa i ROwnego Traktowania,
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji,

Zespotu Radcow Prawnych,

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

pelnomocnikéw i pelnomocniczek ds. przeciwdziata-

nia dyskryminacji na wydziatach i w instytutach;

&

&=

&=

&=

Muzeum UJ,

zwigzkow zawodowych dziatajagcych na naszej uczelni
Centrum Dostepnosci i Koordynatora Dostepnosci,
Centrum Wsparcia DydaktyKi,

Samorzadu Studentéw UJ,

Towarzystwa Doktorantow,

organizacji studenckich i kot naukowych,

oraz wspolpracy osob kierujacymi réznymi uniwersyteckimi

jednostkami.

SERDECZNIE DZIEKUJEMY!
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Podobnie jak w latach ubieglych nie zawsze udato sie wypra-
cowac¢ w pelni satysfakcjonujgce dla zaangazowanych stron
rozwigzania sygnalizowanych spraw. Takze nie wszystkie
z zamierzonych dziatan i aktywnosci zostaty przez nas zreali-
zowane. Nierzadko wynikalo to z instytucjonalnych ograni-
czen naszej pracy oraz duzej ilosci spraw.
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