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Wstep

Instytucjonalny kontekst

Funkcja Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich w Uniwersytecie Jagiellonskim

zostata wprowadzona na mocy Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 29 maja 2019

roku (8190 ust. 2). Zasady powotywania oraz obszar kompetencji rzecznika
zdefiniowano nastepnie w uchwale Senatu z dnia 26 lutego 2020 roku, gdzie czytamy:
»Rzecznik stoi na strazy praw i wartosci akademickich wynikajagcych z prawa
powszechnie obowigzujgcego i aktéw wewnetrznych Uniwersytetu, a takze w

szczegolnosci z wielowiekowej tradycji i zwyczajow Uniwersytetu, Akademickiego

Kodeksu WartoSci i Kodeksu Dobre Praktyki w Szkotach Wyzszych”. Realizacja tych

zadan opiera sie na zasadach niezaleznoSci, bezstronnos$ci i poufnosci oraz na

dazeniu do polubownego rozwigzywania sporow wewnatrz wspoélnoty uczelni.

W listopadzie 2020 roku Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego powotat na te funkcje
socjolozke, dr. hab. Beate Kowalska, prof. UJ. 1 lutego 2021 roku w biurze zatrudniony
zostat w wymiarze 1/2 etatu mgr Radostaw Nawojski. 26 czerwca Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego przyjat rezygnacje Beaty Kowalskiej i z dniem 30 czerwca przestata

petni¢ funkcje rzeczniczki.

RZECZNICZKA

PRAW | WARTOSCI
AKADEMICKICH UJ

Biuro Rzeczniczki
Praw i WartoSci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4

pok. 28 i 29

31-110 Krakéw

tel. +4812 663 30 49
+48 12 663 30 48

ombuds@uj.edupl
www: ombuds.ujedu.pl


https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/statut
https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/kodeks-wartosci
https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/kodeks-wartosci
https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/kodeks-wartosci

Dziatania interwencyjne

Statystyka zgtoszen

0Od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 roku rzeczniczka odbyta 164 spotkania w ramach
61 zgtoszen®. Konsultacje prowadzone byty osobiscie, telefonicznie, drogg mailowa

lub za pos$rednictwem MS Teams.

W celach analitycznych i sprawozdawczych sprawy zostaty przez nas
uporzadkowywane wedtug gtéwnych obszarow tematycznych. Jednostka jest
spotkanie, a nie zgtoszenie. Lepiej to w naszym przekonaniu oddaje intensywnos$¢
okre$lonego typu problemdéw. Na taki sposob klasyfikacji sktadajg sie kwestie

problemowe ujmowane w nastepujace kategorie:

o wartosci akademickie i etyka (25%);

szeroko pojete warunki pracy, zatrudnienia i polityki kadrowej (9,1%);

O

(©]

niepozadane zachowania w miejscu pracy badz studiowania (48,1%);

organizacja studiow i dydaktyki (17,8%).

O

Poszczeg6lne zgtoszenia przypisane zostaty do nie wiecej niz dwoch z wymienionych
kategorii2. Wiekszo$¢ spotkan w pierwszym poétroczu tego roku dotyczyta problemow
sygnalizowanych przez pracownikéw i pracowniczki na naszej uczelni: 35,4% przez
osoby pracujgce naukowo i 13% przez osoby z administracji. 38,4% spotkan
dotyczyto spraw zgtaszanych przez studentki i studentow pierwszego i drugiego
stopnia, 9,1 % przez osoby przygotowujace rozprawy doktorskie. 4,1% to spotkania
dotyczace problemoéw dotykajgcych wiekszych grup, przecinajacych poszczegolne

kategorie cztonkdw i cztonkin naszej spotecznosci.

! Czesto jedno zgtoszenie wymagato kilku spotkan (indywidulanych lub z grupg pracownikéw czy
0s6b studiujacych).

2Na przyktad, czesto problem dotyczacy warunkow pracy i zatrudnienia zwigzany byt takze z
doswiadczeniem niepozgdanych zachowan.

4

RZECZNICZKA

PRAW | WARTOSCI
AKADEMICKICH UJ

Biuro Rzeczniczki
Praw i Wartosci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4

pok. 28 i 29

31-110 Krakéw

tel. +4812 663 30 49
+48 12 663 30 48

ombuds@uj.edupl
www: ombuds.ujedu.pl



Gtéwne watki problemowe

Proces wyborczy i jego konsekwencje

Pierwszg potowe 2024 roku zdominowat kalendarz wyborczy. Okres wyboréw
wptywat na atmosfere pracy w wielu jednostkach, czasem wzmacniajac polaryzacje,
budzac emocje i ostabiajgc poziom zaufania. Kwestie jakie byty sygnalizowane w tym
czasie dotyczyty: organizowania posiedzen rad instytutow opiniujgcych kandydatow
na dyrektoréw, gdy czes¢ pracownikdéw byta na obowigzkowych wyjazdach ze
studentami czy w trakcie egzaminéw kanonicznych, co powaznie ograniczato udziat
kurii studenckiej; ograniczania dyskusji nad kierunkami rozwoju instytutow
wyrazajgce sie w niecheci do zwotywania nadzwyczajnych rad instytutéw temu
poswieconych (§ 101 ust. 3 oraz § 91 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jagielloniskiego) czy
zebran pracowniczych, w ktérych mogtyby uczestniczy¢ osoby zatrudnione,
niebedace cztonkami i cztonkiniami rad instytutéw; braku — pomimo przyjecia Planu
rownosci ptci dla UJ-w sktadach zarzadzajacych kobiet (o ile rada opiniuje wybor np.
dziekana, to zwykle pozostawia w jego gestii wybor osob, z ktérymi bedzie petnit
swojag role); nieformalnych sugestii dotyczacych wsparcia dla poszczegélnych
kandydatow na stanowiska funkcyjne, ktére odbierane byty przez osoby usytuowane
nizej w uniwersyteckiej hierarchii jako rodzaj presji. Takie sytuacje wskazywaty na
deficyt demokratycznych praktyk, ktére ostabiajg pdzniej legitymizacje wtadz. Jak
pokazaty zgtoszenia z poczatku kadencji rzeczniczki — po poprzednim okresie
wyborczym - podobne sytuacje w istotny sposob wptywaja na atmosfere i poziom
zaufania w jednostkach. W kontekscie biernego prawa wyborczego, ktére zgodnie ze
Statutem UJ nie przystuguje osobom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy na UJ, wniesiono prosbe o ustalenie czy nie stanowi to niedopuszczalnej

dyskryminaciji tej grupy.
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Transparentna i sprawiedliwa polityka publikacyjna

W tej kategorii spraw najczesciej — podobnie jak w latach poprzednich - zgtaszane
byty problemy zwigzane z autorstwem tekstow (dotyczace m.in. liczby autoréw czy
autorek, ich kolejnosci w publikacjach oraz wktadu wniesionego w opisywane
rezultaty czy tez prawa do publikacji wynikéw). Kolejne zgtoszenia zaréwno od 0s6b
zatrudnionych na naszym uniwersytecie, jak i partneréw zagranicznych, wskazujg na
pilng potrzebe wypracowania rekomendacji uwzgledniajgcych réznice w praktykach
publikacyjnych w poszczegélnych dyscyplinach czy catych obszarach badawczych
oraz poszerzenia dziatan komisji etycznej o wsparcie w wymienionych powyzej
kwestiach. W pracach zespotu powotanego w tym celu na poczatku roku przez
prorektora ds. badan uczestniczy dr Sybilla Stanistawska-Kloc, wspotpracujaca z
BRzPiWA. Jak pokazuje praktyka niektérych jednostek, transparentna polityka
publikacyjna, zaakceptowana i respektowana przez zespot badawczy, utatwia
planowanie Sciezki kariery zwtaszcza cztonkom i cztonkiniom z mniejszym
doswiadczeniem i stazem, a osobom kierujgcym zespotami daje kontrole na jakos$cia

prezentacji wynikow badan.

Niewtasciwe zachowania wobec pracujgcych w administracji

Podobnie jak w ubiegtym roku w zgtoszeniach dotyczacych administracji
sygnalizowane problemy zwykle dotykaty wiekszej liczby os6b i wymagaja
poszukiwania rozwigzan systemowych (m.in. zgtaszano potrzebe szkolen
dotyczacych reagowania na sytuacje dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy).
NajczesSciej wskazywane przyktady niewtasciwych zachowan dotyczyty: podnoszenia
gtosu, wyzwisk i lekcewazgcego traktowania, oczekiwania wykonywania czynnosci,
ktére nie lezg w zakresie obowigzkéw pracownikéw i pracownic (nierzadko poza
godzinami pracy), straszenia ztozeniem skargi u przetozonych. W trakcie rozmow
pracowniczki administracji czesto podkreslaty petne zrozumienie dla swojej funkcji
pomocniczej wobec 0s6b realizujgcych zadania badawcze i dydaktyczne - od ich

skutecznej pracy zalezy sposob postrzegania uniwersytetu i jego pozycja. Jednak nie
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moze by¢ ona realizowana w atmosferze braku wzajemnego szacunku i bez

poszanowania godnosci innych oséb pracujacych.

Molestowanie seksualne

Na problem molestowania seksualnego w Srodowisku uniwersyteckim zwracaty
uwage w ostatnich latach raporty Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, jak i

Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka - link do raportu Doswiadczenie molestowania

wsrdd studentek i studentéw Analiza i zalecenia, link do raportu Molestowanie na

polskich uczelniach publicznych. Dokumenty te, obok analizy skali problemu,

wskazywaty rowniez na jego konsekwencje oraz dziatania jakie powinny by¢ podjete
przez uczelnie. ,,Molestowanie seksualne - to kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby” (BRPO str. 13). Zachowania
takie moga przybierac rézne formy - fizyczne, werbalne, pozawerbalne - a osoba,

ktora jest ich adresatem lub adresatka ich nie akceptuje.

W 14 przypadkach zgtoszonych w pierwszym pétroczu tego roku do biura RzPiWA,
osobami doSwiadczajgcymi nieakceptowalnych zachowan byty kobiety: 5 studentek
i 9 pracownic. 4 skargi dotyczyty zachowan ze strony studentow, pozostate 10 - ze

strony pracownikow. Wsrod nieakceptowalnych zachowan wymieniano:

o zarty o seksualnym i dyskryminujacym charakterze wygtaszane podczas zaje¢
czy tez zebran pracowniczych;

o zamieszczanie niestosownych zdje¢ i seksualnych komentarzy w dostepnych
publicznie  mediach  spotecznosciowych (z widniejgcg afiliacja
instytucjonalng autora);

o niechciane uwagi o charakterze seksualnym dotyczace wygladu lub
seksualnosci;

o niechciane propozycje o podtekscie seksualnym;

o zmuszanie do kontaktéw seksualnych;

o nachodzenie, natarczywe zapraszanie na spotkania, niechciany dotyk.
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https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Doświadczenie%20molestowania%20wśród%20studentek%20i%20studentów%2C%202018_0.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Doświadczenie%20molestowania%20wśród%20studentek%20i%20studentów%2C%202018_0.pdf
https://archiwum.hfhr.pl/wp-content/uploads/2020/01/
https://archiwum.hfhr.pl/wp-content/uploads/2020/01/

Szereg badan wskazuje, ze doswiadczenia molestowania seksualnego mogg miec |_ -I
powazne i dtugotrwate konsekwencje. Wsréd nich wymienia sie:1. konsekwencje

psychologiczne (m.in. lek, niepokoj, objawy depresji); 2. konsekwencje zwigzane z
_ _ B ~ RZECZNICZKA
praca/studiowaniem (m.in. nizszy poziom satysfakcji z pracy, organizacyjne praw | WARTOSCI

wycofanie, mniejsza wydajno$¢ pracy); 3. konsekwencje fizyczne (m.in. spadek AKADEMICKICH UJ
odpornosci i inne problemy zdrowotne). Zdarzenia tego typu znaczaco wptywajg na
poczucie wtasnej wartosci u 0sob ich doswiadczajacych, a w zgtaszanych sprawach
skutkowaty rezygnacja ze studiéw czy zmiang kierunku studiow, urlopem ze wzgledu
na stan zdrowia, zmiang miejsca pracy, zmiang miejsca wykonywania pracy (pokoju,
budynku). Kluczowe znaczenie dla osoby doswiadczajgcej opisywanych zachowan
ma wsparcie i sprzeciw wobec normalizowania dyskryminujgcych sytuacji ze strony
najblizszego otoczenia — kolegdw i kolezanek czy przetozonych (w 13 sposrod 14
omawianych spraw przetozeni byli informowani o niewtasciwych zachowaniach).
Rola uczelni jest zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy i studiowania, dlatego
szczegblnej uwagi wymagaja sytuacje, gdy molestowanie seksualne zwigzane jest z

naduzyciem wtadzy wobec osoby molestowanej, wynikajgce z zajmowanej pozycji

czy stanowiska.

Zaroéwno badania przeprowadzone przez BRPO, jak i doswiadczenia podobnych
spraw zgtaszanych przez lata funkcjonowania biura do RzPiWA, potwierdzaja, ze
osoby doswiadczajgce molestowania oczekuja od uniwersytetu powaznego
potraktowania i wsparcia bez presji na podejmowanie krokéw formalnych?®. Obawy
przed wejSciem na S$ciezke formalng w sytuacji dysproporcji pozycji w
uniwersyteckiej hierarchii wynikajg ze strachu przed konwencjami oficjalnego
zgtoszenia dla przebiegu pracy i studiéw oraz wigza sie z duzym obcigzeniem

psychicznym. Wsrod rekomendacji ptynacych z badan ponad 4 tysiecy studentow i Biuro Rze czniczki
Praw i Wartosci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4
pok. 28129
8 Czes$¢ zgtaszanych spraw zostata skierowana do postepowania wyjasniajacego lub/i 31-110 Krakow
tel. +48 12 663 30 49
+4812 663 30 48

zostata zgtoszona organom $cigania.
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studentek (takze z naszego uniwersytetu) warto szczegdélnie zwréci¢ uwage na dwa |_ -I
obszary, kluczowe dla budowania kultury nieakceptujgcej wymienionych form

przemocy:
RZECZNICZKA

o , o __ PRAW | WARTOSCI
o Stworzenie i respektowanie procedur antydyskryminacyjnych na uczelniach AKADEMICKICH UJ

wyzszych, zapewniajacych prosty tryb zgtaszania naduzy¢ umozliwiajace
zachowanie w tajemnicy danych osobowych osoby zgtaszajacej, jasny i
przejrzysty proces rozpatrywania sprawy, informowanie oséb zainteresowanych
0 przebiegu procesu, informowanie catej spotecznosci uczelnianej o wynikach
postepowan, a takze rzetelne wycigganie konsekwencji wobec 0s6b
odpowiedzialnych za dziatania dyskryminujace.

o Szkolenia antydyskryminacyjne ws$rod studentéw, studentek i pracownikéw
uczelni, uwzgledniajgce rozpoznawanie dyskryminacji (w tym molestowania,
molestowania seksualnego i przestepstw seksualnych) i reagowanie na nig (BRPO

str. 90).

W odpowiedzi na zgtoszenia rzeczniczka odbyta szereg spotkan z zespotami Dziatu
ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania oraz Studenckiego Osrodka Wsparcia i
Adaptacji, Zarzadem Fundacji Bratniak, Kotem Praw Kobiet (WPiA), by wspdlnie
zaplanowa¢ dziatania edukacyjne. Dziekujemy za zaufanie osobom, ktore
zdecydowaty podzieli¢ sie z nami swoimi doswiadczeniami, ale takze tym, ktére
reagowaty na nieakceptowalne incydenty w trakcie zaje¢. Mamy nadzieje, ze plan
dziatan, ktory wytonit sie z naszych spotkan i dyskusji bedzie krokiem w strone

bezpieczniejszego uniwersytetu.
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Sprawy studenckie i doktoranckie

Organizacja dydaktyki i studiow

Trudno syntetycznie uja¢ problemy sygnalizowane przez osoby studiujgce, bo czesto
wynikaty ze specyfiki jednostkowych sytuacji. Chciatam w tym miejscu szczegélnie
podziekowac zespotowi Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania oraz
pracownikom z roznych dziatdw Centrum Wsparcia Dydaktyki za pomoc,
determinacje i empatie w szukaniu rozwigzan czasem bardzo trudnych sytuacji. Nie
zawsze sie udawato znalez¢ satysfakcjonuje rozwigzania, ale robiliSmy wspoélnie
wszystko co w naszej mocy, zeby nikt nie zostat ze swoim problemem sam. To byta

ogromna przyjemnos¢ i zaszczyt pracowac w takim gronie.

W poprzednim raporcie zwracaliSmy uwage, ze wzrastajgce koszty utrzymania w
Krakowie zmuszajg osoby studiujgce do podejmowania pracy, by pokry¢ niezbedne
wydatki zwigzanie ze swojg edukacja. PodkreslaliSmy wowczas, ze duzym
utatwieniem bytoby ogtaszanie harmonograméw z przynajmniej miesiecznym
wyprzedzeniem, co znacznie utatwitoby pogodzenie konieczno$ci podejmowania
dodatkowego zajecia z priorytetowym traktowaniem studiéw®. PodnosiliSmy takze
kwestie zwigzane z organizacjg rejestracji na kursy i zmianami w trybie realizacji
programow studiow - spadkiem liczby kurséw w trakcie studiow czy zmianami trybow
zaliczania przedmiotdw. Dziekujemy jednostkom, ktore ze zrozumieniem podeszty do
podnoszonych  kwestii. W trakcie regularnych spotkan z  réznymi
reprezentantami/kami os6b studiujgcych takze w tym roku kalendarzowym watki
zwigzane z kosztami studiows®, ktére coraz czesciej uniemozliwiajg ich kontynowanie,

problemami harmonogramami i rejestracjg powracaty.

4W regulaminie jest termin 2-tygodniowy, ale w niektorych jednostkach jest to np.
dzien po inauguraciji.

5 Nie dysponujemy szczegétowymi badaniami dotyczacymi oséb studiujacych na
naszym uniwersytecie, ale mozna przypuszczac, ze niewiele sie rézni od innych duzych

10
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Zatrudnienie w projektach

W poprzednich latach wielokrotnie pisaliSmy o warunkach pracy w projektach,
jednak zwykle w kontekscie osob tuz po doktoratach oraz doktorantéw czy
doktorantek. W ostatnich miesigcach analogiczne problemy byty zgtaszane przez
osoby studiujace, dla ktérych zaangazowanie w projekty z jednej strony jest szansa
na uzupetnienie budzetu, z drugiej - okazjg zdobycia cennego doswiadczenia
zawodowego. Wsrod sygnalizowanych problemdéw najczesciej podkreslano:
oczekiwanie daleko idacej dyspozycyjnosci i natychmiastowej responsywnosci —
takze w trakcie zwolnienia czy urlopu — w sytuacji zatrudnienia na niewielkiej czastce
etatu; problemy z wczesniejszym planowaniem i komunikowaniem kalendarza zadan
projektowych, co pozwalataby rozplanowa¢ i pogodzic prace w projekcie ze
studiowaniem i innymi zobowigzaniami; réznica miedzy wynagrodzeniem
komunikowanym w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej a zawartym w umowie; réznica
miedzy oczekiwanym zaangazowaniem czasowym w projekt a tym, wynikajacym z
umowy; brak deklarowanych w rekrutacji szkolen w zakresie umiejetnosci
zawodowych. Uniwersytet jako instytucja cieszaca sie duzym zaufaniem
spotecznym, powinien wyznaczac¢ standardy organizacji pracy, dlatego tak wazne jest

reagowanie na opisane wyzej praktyki.

Kwestie doktoranckie

Sytuacja os6b przygotowujacych rozprawy doktorskie rozni sie w zaleznosci od

okresu rozpoczecia studiéw lll stopnia. Zmieniajgce sie przepisy i zwigzany z tym

osrodkow. Wedtug ankiety przeprowadzonej na Uniwersytecie Warszawskim 1/4
badanych rozwazata rezygnacje ze studiow ze wzgleddw finansowych. Koszty zwigzane
ze studiowaniem przerosty oczekiwania 60 procent studiujacych. Gtéwnym wydatkiem
jest dla nich optacenie lokum. Ponad 70 procent studiujacych taczy petnowymiarowe
studia dzienne z pracg na etat, a potowa z nich nie ma czasu na odpoczynek. Kwestie
te staty sie waznym tematem kampanii wyborczych w catej Polsce i studenckich
wystgpien w wielu miastach.
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chaos organizacyjny wptywa na warunki pracy tej czesci naszej spotecznosci (o I- -I
zwigzanych z tym konsekwencjach dla zdrowia psychicznego pisaliSmy w ostatnim

raporcie). Wsrdéd powtarzajgcych sie watkéw trzeba wymienic¢: trudnosci z
o . _ o RZECZNICZKA
ustaleniem i wyegzekwowaniem zasad zwigzanych z autorstwem artykutow i prawa praw | WARTOSCI

do wspodlnych badan; problemy z ustaleniem wzajemnych oczekiwan co do zasad AKADEMICKICH UJ
wspotpracy miedzy osobg przygotowujgcg doktorat a promotorem/ka (regularnych
spotkan i informacji zwrotnej o jakoSci postepéw w pracy nad dysertacja);
przenoszenia konfliktdbw miedzy pracownikami do grup badawczych, co wptywa na
prace doktorantow/ek; prawa promotora/ki do koncepcji pracy czy jej kluczowych
aspektéw wypracowanych wspdlnie (zwtaszcza, gdy doktorant/tka rezygnuje ze
studiow na UJ i kontynuuje projekt na innej uczelni); precyzyjna, tatwo dostepna
informacja dotyczaca przepiséw dotyczacych oséb spoza EU (m.in. ZUS); problemy
ze zmiang promotora/ki (takze tych petnigcych funkcje promotora pomocniczego)
oraz trybem rezygnacji promotora/ki z petnienia opieki naukowej; obcigzanie
zajeciami dydaktycznym (poza wymaganym wymiarem godzin); kwestie wtasnosci
intelektualnej, wartosci akademickich, spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu
(wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami i zwigzane z tym problemy etyczne); status
0soby czekajgcej na obrone doktoratu (od ztozenia pracy do obrony zwykle mija kilka
miesiecy i w tym czasie wiekszo$¢ osdb nie ma juz dostepu do biblioteki i innych
zasobow czy emaila uniwersyteckiego, co jest wazne w przypadku obron i egzaminéw

online).

Odpowiedzi na powyzsze problemy powinny uwzgledniac¢ specyfike poszczegdlnych
dyscyplin i sposob6éw prowadzonych badan, wazne by przyjete rozwigzania byty
transparentne i jasne dla obu stron oraz realizowane. Serdecznie dziekuje

doktorantom i doktorantkom, osobom organizujgcym ich prace zarowno wedtug tzw. Biuro Rzeczniczki
Praw i Wartosci
Akademickich UJ

»starego trybu”, jak i w szkotach doktorskich za wspoétprace w szukaniu rozwigzan
czasem skomplikowanych sytuaciji.
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Wolnos¢ akademicka

Wolnos$¢ akademicka jest jedng z fundamentalnych warto$ci akademickich
uznanych przez spoteczno$¢ miedzynarodowa® obok autonomii uniwersytetu,
spotecznej odpowiedzialnosci, sprawiedliwego dostepu oraz instytucjonalnej

transaprentnosci. Wolnos$¢ akademicka oznacza:

o wolno$¢ nauczania i dyskusji, wolno$s¢ prowadzenia badan naukowych
oraz rozpowszechniania i publikowania ich wynikow;

o wolnos¢ swobodnego wyrazania opinii na temat instytucji akademickiej
lub systemu, w ktérym sie pracuje czy studiuje;

o wolnos$¢ od cenzury instytucjonalnej;

o wolnos¢ uczestniczenia w zawodowych lub reprezentatywnych organach

akademickich.

Wobec silnej polaryzacji spotecznej, jakiej doswiadczamy nie tylko w naszym kraju
oraz wyzwan o charakterze globalnym, szczegdlnie istotng rolg uniwersytetu jest
prowadzenie otwartej i merytorycznej debaty, ktdra przyblizy nas do ich zrozumienia.
To wymaga - jak podkreslaliSmy w interwencjach w sprawach dotyczacych wolnoSci
akademickiej - szacunku dla odmiennych opinii i doSwiadczen oraz uwaznosci na
dyskryminujgce zachowania i wypowiedzi. Uniwersytet jest spotecznoscia
zr6znicowana, wspottworzong przez osoby o réznym pochodzeniu, zamoznosci oraz

réznych tozsamosciach i bagazach doswiadczen.

Po rozpoczeciu petnoskalowej wojny w Ukrainie do spotecznosci naszego
uniwersytetu dotgczyta duza grupa 0sob z tego kraju. Regularne kontakty rzeczniczki
ze studentkami i studentami =z Ukrainy pozwalaja na zdefiniowanie

najpowazniejszych wyzwan takich jak m.in. konieczno$¢ wsparcia w sytuacjach

& Promowanie warto$ci akademickich. Przewodnik”. Dostepny:

https://ombuds.uj.edu.pl/promowanie-wartosci.
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https://ombuds.uj.edu.pl/promowanie-wartosci

doswiadczanego leku o bliskich, ktérzy zostali w kraju czy trudnosci i dyskryminacji
na rynku pracy, ktérg podejmuja, by utrzymac sie w Krakowie; nieodptatne wsparcie
jezykowe (dotyczy to przede wszystkim prac pisemnych). Zmieniajgcy sie klimat
polityczny w Polsce w ciggu ostatnich miesiecy, skutkowat dyskryminujacymi
incydentami. To wszystko wskazuje na potrzebe instytucjonalnej odpowiedzi - poza
symbolicznymi gestami potrzebne dziatania catej spotecznosci, zarébwno oséb
studiujacych, jak i pracujacych, na rzecz budowania w naszych instytutach i

akademikach kultury przyjecia.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej sprawozdanie jest jedynie podsumowaniem najczesciej
powtarzajgcych sie watkéw jakie sygnalizowane byty do biura rzeczniczki. Sposréd
spraw, ktére tym razem nie zmieScity sie w przedstawionych, ogélnych kategoriach
byty m.in. problemy z transparentnym systemem nagradzania czy organizacja pracy
(w sprawozdawanym okresie tego typu zgtoszen byto mniej). Rzeczniczka pracowata
zawsze w oparciu o zasade konsensusu i poufnosci, nigdy nie podejmowata
dziatan bez wyrazniej zgody na okreslong interwencje ze strony osoby zgtaszajacej

sie do biura ze swoim problemem.
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Dziatania edukacyjne

Najwazniejsze inicjatywy

W odpowiedzi na problemy podnoszone przez cztonkinie i cztonkéw naszej
spotecznosci od poczatku kadencji w ramach wspotpracy z uniwersyteckimi
jednostkami, instytucjami publicznymi wspotorganizowaliSmy spotkania stuzace
poszukiwaniu rozwigzan (m.in. ,Rozmowy o akademii”). W tym roku kalendarzowym

odbyty sie nastepujace wydarzenia:
24.02. 2024 - Solidarni z Ukraing! | ConigapHi 3 YKpaiHoto!

Od ponad dwdch lat nasi ukrainscy kolezanki i koledzy wspottworzg spoteczno$c
naszego uniwersytetu. To z ich inicjatywy, w druga rocznica rozpoczecia
petnowymiarowej agresji Rosji na Ukraine, odbyto sie dla spotecznosci naszej uczelni

spotkanie o ukrainskiej kulturze.
W panelu dyskusyjnym wziety udziat:

o Larysa Dovgha (uculture): Wolnos¢ jako wymiar kultury: ukrainskie
doswiadczenie;

o Katarzyna Glinianowicz (Zaktad Ukrainistyki UJ): Czytanie imperium. "Orgia"
tesi Ukrainki,

o Iryna Fesiuk (Wydziat Prawa i Administracji UJ): Agresja rosyjska: podwdjne
ztamanie zasa;

o Wydarzenie uswietnit recital muzyczny Dmytro Holovenki.

Instytucje partnerskie: Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich
Uniwersytetu Jagiellonskiego; Zaktad Ukrainistyki UJ; Krakowskie Biuro Festiwalowe i
Patac Potockich; Oddziat Krakowski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Instytut
Kultury Willa Decjusza; Instytut Socjologii UJ; Fundacja Studentéw i Absolwentéw

Uniwersytetu Jagiellonskiego "Bratniak"
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18.04. Pokaz Teatru Legislacyjnego na Kampusie

Rzeczniczka wspotpracowata z organizatorami teatru legislacyjnego. Celem projektu
byto stworzenie przestrzeni do krytycznego dialogu oraz swobodnej eksploracji
wyzwan i waznych dla spotecznosci akademickiej tematow w sposdb, ktory wesprze
zaangazowane osoby w podjeciu konkretnych dziatan na rzecz poprawy Srodowiska
edukacyjnego na Uniwersytecie. Projekt byt skierowany przede wszystkim do
akademickiej spotecznosci LGBTQ+ oraz wszystkich osob, ktére doswiadczaja lub
doswiadczyty w przestrzeni akademickiej opresyjnych sytuacji i zachowan oraz osdéb,
ktére chciatyby wesprze¢ dziatania projektowe, dla ktérych réwnosé i

bezpieczenstwo na Uniwersytecie sg istotne.

Gtownymi partnerami projektu byty: Stowarzyszenie Polanda i Organizacja

Studentow LGBTQ+ i Sojusznikéw TeczUJ.
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Wybrane prelekcje i wystapienia l_ -I
~

o 23.04.2024"Science, not silence. Uniwersytet w dobie kryzysu klimatyczno-
RZECZNICZKA
ekologicznego" w ramach cyklu ,,Socjologia w centrum” — link do komunikatu prRAW | WARTOSCI

AKADEMICKICH UJ

informacyjnego.

o 11.05. 2024 "Jak przetozyc¢ teorie na praktyke, aby wspiera¢ inkluzywno$¢?"
Konferencja "taczymy kropki! Inkluzja i r6znorodno$¢ miedzysektorowo"

zorganizowana przez Humanity in Acion i Miasto Krakéw - link do programu

konferencji
o 14.05.2024 ,Ptaczecie nad ideatami. Ptaczcie nad ludzmi”. O praktykach

antyprzemocowych w zyciu publicznym — webinarium zorganizowane przez

Katedre Performatyki, Wydziat Polonistyki UJ - link do wydarzenia FB.

Publikacje

W odpowiedzi na zgtaszane problemy, publikujemy cykl przewodnikéw, ktére moga

pomac w szukaniu rozwigzan czy skutecznej komunikacji.

e ,Promowanie wartosci akademickich — przewodnik do dyskusji”
e , Promowanie wartosci akademickich - suplement do warsztatow”
e  Krétkie wprowadzenie — porozumienie bez przemocy”

e Krétkie wprowadzenie - podstawy mediac;ji”

Wszystkie publikacje sg do pobrania na stronie biura.

Biuro Rzeczniczki
Praw i WartoSci
Akademickich UJ
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https://socjologia.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_0iyIOm3cRNs5/15033991/155817891
https://socjologia.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_0iyIOm3cRNs5/15033991/155817891
https://uprzedzuprzedzenia.org/konferencja/
https://uprzedzuprzedzenia.org/konferencja/
https://www.facebook.com/events/d41d8cd9/płaczecie-nad-ideałami-płaczcie-nad-ludźmi-o-praktykach-antyprzemocowych-w-życiu/1453141938925826/

Wspoétpraca miedzynarodowa

Scholars at Risk Network (SAR)

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ, prof. Beata Kowalska reprezentowata
Uniwersytet Jagiellonski w Scholars at Risk Network, ktdra monitoruje stan wolnosci
akademickiej na Swiecie oraz organizuje schronienie dla uczonych zagrozonych
przesladowaniami. W tym roku biuro rzeczniczki we wspotpracy Instytutem Kultury
Willa Decjusza koordynowato naukowy program rezydencji dr Maryny Shody z

Biatorusi. Jest to program realizowany przez Uniwersytet Jagiellonski i Miasto Krakow.

W dniach 25-27.06. rzeczniczka uczestniczyta Swiatowym Kongresie Scholars at Risk

Network na European Humanities University (EHU) w Wilnie. W tym roku organizacja

ta przyznata nagrode ,,Courage to Think Award 2024” ukrainskim uczonym, ,w
uznaniu ich odwagi, wytrwatosci i niezachwianego zaangazowania w hauczanie,
badania, pomimo egzystencjalnego zagrozenia stwarzanego przez wojne” - link do

komunikatu.

Przypominamy, ze w Biurze Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich we wspotpracy
z InspirEurope (ktérego partnerem jest SAR) oraz z badaczkami i badaczami z Ukrainy
powstat raport: ,W poszukiwaniu W poszukiwaniu akademickiej solidarnosci.

Perspektywa ukrainska” - link do raportu.

Utrecht Network

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ, prof. Beata Kowalska reprezentowata
Uniwersytet Jagiellonski w Utrecht Network aktywnie uczestniczac w pracach grupy

zadaniowej Task Force Responsible Internationalization and Global Engagement.

W tym roku w dniach 21-24 stycznia rzeczniczka brata udziat w spotkaniu grupy
zadaniowej na Uniwersytecie w Strasburgu oraz trzech cyklicznych spotkaniach

online.
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https://en.ehu.lt/
https://www.scholarsatrisk.org/2024/06/press-release-scholars-of-ukraine-to-receive-scholars-at-risk-2024-courage-to-think-award/
https://www.scholarsatrisk.org/2024/06/press-release-scholars-of-ukraine-to-receive-scholars-at-risk-2024-courage-to-think-award/
https://ombuds.uj.edu.pl/biblioteka/-/journal_content/56_INSTANCE_RD2EAbFAlhqM/147345554/151674875

European Network of Ombuds in Higher Education

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich jest cztonkinia Europejskiej Sieci

Rzecznikéw Akademickich.
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Wspoébtpraca krajowa

Rzeczniczka akademicka regularnie wspoétpracowata z osobami petnigcymi
analogiczne funkcje na polskich uczelniach w ramach Akademickiej Sieci
Bezpieczenstwa i Réwnosci, stowarzyszenia skupiajgcego rzecznikow i rzeczniczki
akademickie, petnomocnikéw i petnomocniczki ds. réwnego traktowania i/lub do

spraw bezpieczenstwa na polskich uczelniach.

Pracownik biura, mgr Radostaw Nawojski, w dniach 27-28.05. brat udziat w Forum
Administracji Akademickiej w ramach wspotpracy ze stowarzyszeniem o0sob

pracujgcych w administracji szk6t wyzszych o tej nazwie.

20

RZECZNICZKA

PRAW | WARTOSCI
AKADEMICKICH UJ

Biuro Rzeczniczki
Praw i WartoSci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4

pok. 28 i 29

31-110 Krakéw

tel. +4812 663 30 49
+48 12 663 30 48

ombuds@uij.edupl
www: ombuds.ujedu.pl



Wspoétpraca w ramach uczelni |_ _I
~

Rzeczniczka akademicka na co dzien wspétpracowata z réznymi jednostkami

RZECZNICZKA

organizacyjnymi i wtadzami uniwersytetu. Wspétpraca ta obejmowata wspolne prRAW | WARTOSCI

AKADEMICKICH UJ

szukanie rozwigzan zgtoszonych probleméw czy przesytanie spraw w ramach

kompetencji. Skuteczne dziatanie Biura Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich

bytoby niemozliwe bez czerpania z wiedzy i doSwiadczenia wielu uniwersyteckich

jednostek i organizacji, zespotéw i 0sob:

Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania,
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji,

Zespotu Radcow Prawnych,

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

petnomocnikéw i petnomocniczek ds. przeciwdziatania dyskryminacji na
wydziatach i w instytutach;

Muzeum UJ;

zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych na naszej uczelni,
Centrum Dostepnosci i Koordynatora Dostepnosci,
Centrum Wsparcia Dydaktyki,

Samorzadu Studentéw UJ,

Towarzystwa Doktorantéw,

organizacji studenckich i kot naukowych,

oraz wspotpracy 0sob kierujgcymi r6znymi uniwersyteckimi jednostkami.

Bardzo dziekujemy!
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* k%

Serdecznie dziekuje za zaufanie wszystkim osobom, ktére odwiedzaty w ciaggu
tych ponad trzech lat nasze biuro, dzielity sie problemami, ale takze swoimi
pomystami na uniwersytet. To Wy, Kolezanki i Koledzy wspottworzyliscie to

miejsce.

Dziekuje Radkowi Nawojskiemu, ktéry nie tylko zapewniat obstuge administracyjna,
ale wnosit swojg inicjatywe i talent (jest autorem wszystkich materiatow

edukacyjnych i informacyjnych biura).

Zycze kolejnej osobie, ktéra bedzie petni¢ funkcje RzPiWA UJ skutecznosci i wiele

satysfakcji z pracy na rzecz spotecznosci naszej uczelni.
dr hab. Beata Kowalska, prof. UJ

Krakow, 28 sierpnia 2024
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